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Microcredenciacao em Direito Laboral na Administracdo Publica

22 Edicao

Nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, do Decreto-Lei n°® 74/2006, de 24
de marco e sucessivas alteracdes, e demais legislacdo aplicAvel. No cumprimento do
Regulamento de Cursos ndo Conferentes de Grau do Instituto Politécnico de Coimbra —
Despacho n.° 5051/2017 de 26 de abril, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 109
de 6 de junho, faz-se saber que esta aberto concurso de acesso a Especializagcdo em Direito

Laboral na Administracdo Publica, o qual se rege pelas seguintes disposi¢oes:

A evolucgédo da sociedade e da forma de prestacao do trabalho determinam a evolucéo do direito
laboral, de que é exemplo a aprovacdo da Agenda do Trabalho Digno, pela Lei n.° 13/2023, de
3 de abril.

A evolucdo legislativa ocorre ndo apenas no a&mbito das relagfes laborais de natureza privada,
como também nas relac¢des juridico-laborais de natureza administrativa.

No final da formacéo, os formandos terdo conhecimentos tedricos e praticos, alicercados numa
perspetiva legal, doutrinal e jurisprudencial, sobre os temas mais prementes do direito do
emprego publico, através de uma abordagem dindmica e participativa, fomentando-se a partilha

de experiéncias.

1. A Microcredenciacao em Direito Laboral na Administracéo Publica perfaz um total de 50
horas de contato, atribuindo a formacgéo 1,5 ECTS, sendo a &rea cientifica predominante:
Direito, com a classificacdo CNAEF 380 (Direito), de acordo com a Portaria n.° 256/2005,

de 16 de margo.

2. Os conteudos programaticos sao os seguintes:
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Conteudos programaticos

1.As modalidades de vinculo de emprego publico;

2.0 ambito de aplicagéo da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas;

3.A formacédo do vinculo de emprego publico: o procedimento concursal de recrutamento e
a formalizacédo do vinculo;

4.As garantias de imparcialidade: incompatibilidades e impedimentos, a autorizacao para a
acumulacgéo de funcdes;

5.0 contrato de trabalho em fun¢des publicas: modalidades e regime;

6.A mobilidade e a cedéncia de interesse publico;

7.A duragéo e organizacéo do tempo de trabalho: as modalidades de horario de trabalho e
respetiva caraterizacéo, os fundamentos e os limites do trabalho suplementar;

8.0 regime das férias, faltas e licencas;

9.A remuneracéo, as valoriza¢des remuneratdrias e 0s suplementos remuneratorios;

10. O sistema de avaliagéo do desempenho;

11. O exercicio do poder disciplinar: procedimentos disciplinares, sancdes e seus efeitos;

12. A extingdo do vinculo de emprego publico;

13. O regime da valorizacao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico;

14. O estatuto do pessoal dirigente;

15. Os instrumentos de regulamentacao coletiva na Administracéo Publica.

3. Podem candidatar-se a matricula e inscrigao:
Profissionais ou outras pessoas interessadas em adquirir formagédo avancada na area.
Nomeadamente trabalhadores da fungéo publica, estudantes, trabalhadores de ONG's,

do sector empresarial e responsaveis por politicas publicas.

4. Os candidatos que reunam as condigBes expressas no numero anterior sdo seriados e
selecionados tendo em atencdo os seguintes critérios:

e Ordem de entrada da candidatura até ao limite de vagas fixado por cada edital
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5. As candidaturas decorrem exclusivamente on-line, devem ser submetidas em

https://inforestudante.ipc.pt/, acompanhado da digitalizacdo (formato pdf) do seguinte

documento:

- Digitalizacdo de documento comprovativo de identificacéo civil (bilhete de identidade,
cartdo de cidadao ou passaporte) com devida autorizacdo do proprio para utilizacédo
exclusiva no ambito da candidatura. A ndo submissdo desde documento implica a
apresentacdo do original nos Servicos Académicos do ISCAC dentro do prazo de

candidatura;

6. Os prazos sao os seguintes:
e Candidatura: até 05 de maio de 2026;
e Afixacao da lista de admisséo e provisoria seriada de colocacao: 06 de maio de 2026;
e Reclamacg6es: até 07 de maio de 2026;
e Deciséo sobre reclamacdes/lista final seriada de colocag&o: 08 de maio de 2026;
e Matricula e inscrigdo: de 09 de maio a 13 de maio de 2026.
e Data de inicio da atividade letiva: 14 de maio de 2026
7. No caso de ndo serem preenchidas todas as vagas na primeira fase do concurso, podera
realizar-se uma segunda fase de candidaturas mediante autorizacdo do Presidente da

Coimbra Business School | ISCAC com calendario a divulgar.

8. Os candidatos colocados devem proceder a inscricdo (exclusivamente online) em

https://inforestudante.ipc.pt/, no prazo estabelecido no presente Edital.

Em caso de desisténcia expressa da inscri¢do, ou de ndo comparéncia para realizacao da
mesma, implica o pagamento da propina na integra.
9. Fixa-se em 30 o numero de vagas colocadas a concurso.

10. A Microcredenciagéo funcionara com um numero minimo de 10 alunos. Em caso de néo
existir um numero minimo de alunos para a abertura da Microcredenciacéo séo devolvidos

0s emolumentos a todos os candidatos que tenham efetivado a sua matricula/inscrigéo.

11. A formacdo sera financiada com verbas ao abrigo do Projeto Impulsionar Pessoas e o

Territorio, para as primeiras 30 candidaturas, no valor de 150,00 euros por candidato.
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12. Sao elegiveis para candidatura a bolsa, os estudantes inscritos em cursos no quadro do

projeto do IPC Impulsionar as Pessoas e o0 Territorio, que possuam nacionalidade

portuguesa ou autorizacdo de residéncia em Portugal e nimero de identificacao fiscal.

13. A Microcredenciacdo ocorrera nos dias:

Dia Horario Formato
14/05/2026| das 18h as 22h | Presencial e/ou Online
15/05/2026| das 18h as 20h Online
16/05/2026| das09h as 13h Online
22/05/2026| das 18has21h Online
23/05/2026| das09h as 13h Online
29/05/2026| das 18h as21h |Presencial e/ou Online
30/05/2026 | das 09h as 13h Online
05/06/2026 | das 18h as 21h Online
06/06/2026 | das 09h as 13h Online
12/06/2026| das 18h as 21h Online
13/06/2026| das 09h as 13h Online
19/06/2026| das 18h as 20h Online
20/06/2026| das09h as 13h Online
26/06/2026| das 18h as 20h Online
27/06/2026 | das 09h as 13h Online

e As aulas que serdo lecionadas online, sera utlizada a plataforma Teams. Os

equipamentos necessarios a formacao de cada aluno, é da exclusiva responsabilidade

do aluno, sendo necesséario um computador com ligagdo a internet e sistema de

comunicacao audio.

14. Sao devidos 0s seguintes emolumentos e propinas:

Taxa de candidatura: 25,00 €

Taxa de inscricado: 25,00 €

Propina: 85,00 € (Valor a pagar no ato da inscri¢cao)

Certificado de concluséo: 15,00 €
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15. E obrigatoria a frequéncia de um minimo de 75% das aulas.

16. A classificacéo final é qualitativa, realizada pelo formador com recurso a questfes orais

que vai fazendo ao longo da formacao.

17. A classificacado final do curso € atribuida com a menc¢ao de “Aprovado” ou “Reprovado”:

» “Aprovado” — O formando atingiu os objetivos propostos para a formacao;
» “Reprovado” — O formando ndo conseguiu acompanhar e formacdo e aplicar os conhecimentos
transmitidos

18. A atribuicdo de um Certificado de Conclus&o da Microcredenciacdo em Direito Laboral na
Administracdo Publica sera concretizada pela Coimbra Business School | ISCAC, do

Instituto Politécnico de Coimbra, mediante a aprovacao do curso.

19. Jdri:
Presidente: Maria Georgina da Costa Tamborino Morais (Coordenador de Curso)
Vogal: Jorge Humberto Vaz Ribeiro

Vogal: Maria Elisabete Duarte Neves

20. As duavidas de interpretacdo e os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da

Coimbra Business School | ISCAC, ouvida a Coordenacao do Curso.

Coimbra, 16 de abril de 2026

O Presidente da Coimbra Business School | ISCAC

Assinado por: Alexandre Miguel Fernandes
Gomes da Silva
Num. de Identificagao: 09774517

Alexandre Miguel Fernandes Gomes da Silva

E CHAVE MOVEL
0 00
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