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UNIDADES CURRICULARES
SIMULAGAO ORGANIZACIONAL | e SIMULAGAO ORGANIZACIONAL I

CAPITULO I
Ambito e Objetivos

Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente regulamento estabelece os objetivos, funcionamento, metodologia e
avaliagdo das unidades curriculares de Simulagdo Organizacional 1 e Simulagio
Organizacional II da Licenciatura em Contabilidade e Gestdo Publica do Instituto

Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra (ISCAC).

Artigo 2.°

Objetivos das Unidades Curriculares

1 - Consolidar e integrar os conhecimentos obtidos nas restantes unidades curriculares da
licenciatura, especialmente as que mais de perto se relacionam com o exercicio das saidas
profissionais do ciclo de estudos, por forma a conduzir a uma visdo pratica do futuro
percurso profissional dos alunos.

2 - Proporcionar aos alunos uma maior abrangéncia na abordagem de questdes especificas
da gestdo, tanto no plano concetual como no plano pratico, bem como nas questdes
relacionadas com o relato contabilistico, tanto do setor publico como do setor privado.

3 - Capacitar os alunos para a utilizagdo de software especifico que permita gerar
documentos de uso interno e externo, bem como elaborar mapas de controlo e analise.

4 - Estimular a capacidade de pesquisa de informagio dos alunos, despertando a apeténcia
para atitudes de curiosidade, para o desenvolvimento do potencial de identificagdo de
oportunidades e problemas, bem como para a andlise e interpretacdo da informagao.

5 - Habilitar os alunos na correta interpretago e aplicacdo do normativo contabilistico em

vigor, no setor publico e no setor privado.
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6 - Permitir aos alunos ter contacto com as praticas de controlo interno e responder as
exigéncias legais, técnicas e éticas que irdo enfrentar na sua futura vida profissional.
7 - Sensibilizar os alunos para a importancia do cumprimento atempado das obrigacoes
legais, com especial enfoque nas fiscais e parafiscais.
8 - Evidenciar a problematica do encerramento das contas, bem como de preparagdo ¢
elaboracdo das demonstracées financeiras, do relatorio de gestdo, dos respetivos
documentos de prestag@o de contas e organizagdo dos elementos a inserir no dossier fiscal.
O - Planificar e organizar todo o circuito documental de apoio a gestdo e as obrigacdes
contabilisticas das organizagdes, tanto publicas como privadas.
10 - Promover o trabalho em equipa de modo a aproximar o ambiente da aula ao ambiente
real de trabalho.
11 - Sensibilizar os alunos para a relevancia da utilizagdo das tecnologias de informacao na
gestdo das organizacdes.
12 - Desenvolver a andlise critica em relagao ao seu proprio trabalho e ao de terceiros.

13 - Facultar uma vivéncia de ética profissional.

CAPITULO 11

Funcionamento

Artigo 3.°
Equipa docente

1 - No ambito das unidades curriculares de Simulagdo Organizacional I e Simulagéo
Organizacional 11, cabe a equipa docente orientar e acompanhar os grupos de trabalho, na
analise e execugdo dos trabalhos, prestar o apoio pedagdgico necessario, proceder a
avaliagdo, bem como ao planeamento e acompanhamento de toda a logistica operacional
inerente ao funcionamento das unidades curriculares.

2 - Na dimensdo da equipa docente, dado o cariz especifico das unidades curriculares,

deve ter-se em conta um racio docente/aluno ndo superior a 1/24 por turma.

Artigo 4.°
Grupos de Trabalho

I — No inicio de cada semestre, os alunos organizam-se em grupos de trabalho, estando
afeta a cada grupo a gestdo duma organizagio, privada em Simulacgdo Organizacional 1 e

publica em Simulacdo Organizacional 11, em ambiente de simulag@o.
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2 — Cada grupo de trabalho, de formagao livre, ¢ constituido por 2 alunos, salvo situagdes }f&
pontuais que justifiquem a intervengdo do docente.
3 - A constitui¢do dos grupos € fixa para cada semestre, sendo, no entanto, prerrogativa
do responsavel da unidade curricular, proceder as alteragdes que entenda convenientes,
nomeadamente por razdes de reprovacao, desisténcia de alunos ou por impossibilidade de
avaliagdo por excesso de faltas.
4— Todos os elementos do grupo devem participar ativamente no trabalho e repartir entre

si, equitativamente, as fungdes inerentes a gestdo da organiza¢do em simulagdo.

Artigo 5.°

Meios

1 - As aulas decorrem em salas de informatica equipadas com dois computadores para
cada grupo de trabalho, com o respetivo soffware integrado de gestdo. Sempre que se
justificar, os grupos de trabalho terfo acesso a meios multimédia.

2 - Fora do hordario das aulas, os alunos podem aceder a uma sala equipada com os mesmos
meios das salas de aula, para estudo, pesquisa, planeamento e preparag@o dos trabalhos
programados.

3 — Devera, ainda, ser fornecido acesso remoto virtual aos programas em uso nas unidades

curriculares para realizagdo, fora do horario letivo, das tarefas propostas.

Artigo 6.°

Periodo de funcionamento

1- A unidade curricular de Simulagdo Organizacional I é lecionada no 1° semestre do ano
letivo e a unidade curricular do Simulagdo Organizacional II no 2° semestre, ambas com
uma carga horaria de seis horas semanais, divididas em duas aulas de trés horas cada.

2- A simulagdo em ambiente organizacional estd sujeita a um calendéario virtual,
construido de forma a abranger as obrigagdes fiscais e legais e as operacdes de

encerramento de contas, tendo uma correspondéncia ao calendario real.

Artigo 7.°

Frequéncia as aulas

1 - O ensino é presencial e a frequéncia das aulas € obrigatdria.
2- A acumulagdo individual de faltas superior a 10% do nimero de aulas lecionadas ¢

motivo de reprovagéao do aluno.



3- O controlo das presengas e da pontualidade:

a) E efetuado a partir da hora de inicio da aula pelo docente.
b) Existe um periodo de tolerdncia de 15 minutos ap6s o inicio de cada aula.
c) Fora dos periodos de tolerancia, qualquer atraso ou saida antecipada
implica a marcac¢ao de falta ao aluno.
4 - Em casos excecionais devidamente justificados e mediante exposi¢@o do interessado,
o responsavel pela unidade curricular pode justificar as faltas e, em consequéncia, manter

em vigor a permanéncia do aluno no grupo de trabalho.

CAPITULO 111
Metodologia

Artigo 8.7
Meétodo Pedagogico

1 - Os métodos pedagdgicos mais utilizados sdo o método demonstrativo e o método
ativo, privilegiando assim a orientagéo para o “saber fazer”, desenvolvendo a capacidade
de pesquisa, fomentando o espirito de iniciativa e de trabalho em equipa, facilitando a
futura integragio profissional dos alunos.

2- O ensino/aprendizagem tem uma perspetiva multiunidade curricular, visando a
consolidagdo e integracdo de conhecimentos tedricos previamente adquiridos em outras
unidades curriculares do respetivo ciclo de estudos.

3- A par da componente letiva, os alunos devem planear e preparar a atividade a

desenvolver em cada aula.

Artigo 9°
Atividades Pedagogicas

1 - As atividades pedagdgicas compreendem um conjunto de operagdes inerentes a gestdo
de uma organizacdo virtual, em ambiente de simulagdo.

2 - No decurso da sua atividade, as organizagdes geram e recebem documentos que sdo
organizados, classificados e langados num sistema informatico integrado de gestdo. A par
da gestdo corrente, os alunos siio confrontados com desafios de indole contabilistica e
fiscal, de modo a poderem aplicar na prética, os conhecimentos adquiridos em outras
unidades curriculares.

3 - Os alunos tém, igualmente, oportunidade de efetuar todos os procedimentos e
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obrigagdes respeitantes ao encerramento do exercicio e a prestag@o de contas.

CAPITULO IV

Avaliagio

Artigo 10.°
Regime

1 - A avaliac@o processa-se exclusivamente de forma continua no decurso dos semestres,

ficando condicionada ao disposto no n.° 2 do art.® 7.° do presente Regulamento. Este

regime justifica-se pelo cariz eminentemente pratico destas unidades curriculares, onde o

“saber fazer” é passivel de ser gradualmente apreendido e avaliado na decorréncia das

aulas.

2- A falta da entrega de qualquer dos elementos de avaliagdo implica a classificagdo de
“zero” valores.

3- A entrega, fora do prazo estabelecido, de quaisquer dos elementos de avaliagao,

implica a classificagfo de “zero” valores.

4- Considera-se aprovado todo o aluno que obtenha uma nota final, igual ou superior a 10
valores.

5 - A ndo aprovagdo na avalia¢@o continua ndo confere, em caso algum, o acesso as épocas

de exame (normal, recurso ou outras de caracter especial).

Artigo 11.°
Meétodo de Avaliacdo

Os alunos destas unidades curriculares serdo avaliados nos seguintes aspetos:
a) Auditoria dos dossiers contabilisticos (com ponderagdo de 35%);
b) Analise dos balancetes, demonstragdes financeiras ¢ operacdes
contabilisticas (com ponderagao de 20%);
¢) Desafios/Trabalhos realizados (com ponderago de 25%).
d) Apresentacdo e defesa do trabalho realizado ao longo do semestre,
cumprimento dos objetivos estabelecidos para as aulas e participagdo pro-ativa

(com uma ponderagédo de 20%).



Artigo 12.°

Apresentagdo e defesa do trabalho por parte dos alunos

1 - A apresentacg@o e defesa do trabalho realizado ao longo do semestre, por parte dos alunos,
ocorrera cerca de 20 dias apds o ultimo dia de aulas, do respetivo semestre, previsto no

Calendario Escolar.

2 - A data da apresentacgiio e defesa do trabalho realizado ao longo do semestre devera
constar de um anexo ao Mapa de Exames da Epoca Normal.

3 - A entrega dos elementos, por parte dos alunos, devera ocorrer até uma semana antes da

data estabelecida para a apresentagédo e defesa do trabalho realizado.

CAPITULO VI

Disposicdes Finais e Transitérias

Artigo 13.°

Casos Omissos

1 - Os casos omissos no presente regulamento devem ser objeto de analise pelo corpo
docente das unidades curriculares ‘Simulagdo Organizacional I’ e ‘Simulagéo
Organizacional II’, na condi¢do de ndo se enquadrarem nas competéncias de outros
orgdos do ISCAC.

2 - A decisdo final sobre os casos a que se refere o nimero anterior é da exclusiva

competéncia do responsavel destas unidades curriculares, nos termos da demais

legislagao em vigor.

Aprovado pelo Conselho Pedagégico, na reunido de 22 de junho de 2022, e pelo Conselho

Técnico-Cientifico, na reunido de 23 de junho de 2022.
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