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INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO DE COIMBRA %
Ano Letivo 2024/2025

MESTRADO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANQS

Nos termos do Decreto-Lei n2 74/2006, de 24 de marco, na sua atual redagdo e do Regulamento
Académico do 22 Ciclo de estudos do IPC em vigor, faz-se saber que esta aberto concurso de
acesso ao curso do 22 ciclo de estudos - Mestrado Gest3o de Recursos Humanos, o qual se rege

pelas seguintes disposi¢des:

1 - Condigdes de admiss&o no ciclo de estudos
1.1- Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal, preferencialmente em ciéncias
empresariais, ciéncias sociais € do comportamento e outras areas afins;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.2 ciclo de
estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente
a este Processo, preferencialmente em ciéncias empresariais, ciéncias sociais e do

comportamento e outras areas afins;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo
os objetivos do grau de licenciado pelo érgdo cientifico estatutariamente competente do
estabelecimento de ensino superior onde pretendem ser admitidos, preferencialmente em
ciéncias empresariais, ciéncias sociais e do comportamento e outras areas afins;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como
atestando capacidade para realizagdo deste ciclo de estudos pelo orgdo cientifico
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estatutariamente competente do estabelecimento de ensino superior onde pretendem ser
admitidos.

1.2- Para efeitos da alinea d) do nimero 1, e nas situa¢des em que os candidatos se encontrem
inscritos num curso do 12 ciclo de estudos, sem gue detenham curriculo cientifico e ou
profissional, o érgdo cientifico estatutariamente competente de cada UOE avaliard o curriculo
numa perspetiva escolar/académica, estando o candidato obrigado a concluir o curso de 12 ciclo
de estudos até a data limite de submissdo da dissertacdo/trabalho de projeto/relatério de estégio,
caso seja admitido e seriado.

1.3 - O reconhecimento a que se referem as alineas b) a d) do n.2 1 tem como efeito apenas o
acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre e ndo confere ao seu titular a
equivaléncia ao grau de licenciado ou o reconhecimento desse grau.

2 - Numero de vagas
2.1- Sob proposta do Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de

Coimbra (ISCAC), ouvido o respetivo Conselho Técnico-Cientifico, fixa-se o seguinte niumero de
vagas para ingresso: 35, com a seguinte distribuicdo:

12 fase: 34
22fase: 1
2.2 - As vagas propostas para a 22 fase serdo acrescidas as eventuais vagas n3o preenchidas da 12

fase e as resultantes da ndo efetivagdo da matricula por parte dos estudantes colocados na 12
fase.

2.3 - O ISCAC garantira a abertura do curso mediante a existéncia de um nimero minimo de 15

estudantes.

3 - Critérios de seleg¢do e de seriagdo dos candidatos

CF=0,30*A+0,3*8+0,2¥C+0,2*%D
CF — Classificagdo final obtida na escala de [0 a 20] valores;
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A — Classificacdo atribuida pelo juri, definida na escala de [0 a 20] valores, que quantifica as

habilitacdes académicas do candidato;
* Doutoramento - 20
» Mestrado pré-Bolonha - 18
* Mestrado pdés-Bolonha - 16
 Licenciatura pré-Bolonha - 16
e Licenciatura pés-Bolonha - 14
» Qutras situagbes —12

B — Classificacdo atribuida pelo juri, definida na escala de [0 a 20] valores, que quantifica a

classificacdo obtida na anterior formagdo académica do candidato;

C— Classificacdo atribuida pelo juri, definida na escala de [0 a 20] valores, que quantifica o exercicio
de atividades profissionais (C1), técnicas (C2) e cientificas (C3) do candidato;

C1 - Atividades Profissionais

Critérios Classificacdo Area | Classificagdo Fora da area
Chefia > 10 anos 20 16

Chefia de 5 a 10 anos 18 14

Chefiade 1 a5 anos 16 12

Chefia<1ano 14 10

QOutras categorias > 10 anos 16 12

QOutras categorias de 6 a 10 anos | 14 10

Outras categorias de 1 a 5 anos 12 8

Outras categorias até 1 ano 10 6

Sem experiéncia profissional 0 0

C2 — Atividades Técnicas

Formacao ativa

) Com formacao ativa-5

. Sem qualquer formagdo ativa—0
Formagao passiva

J Formacdo passiva >10-5

. Formac3o passivade 5a10—3
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. Formacgdo passiva<5-0
Formagao superior ndo graduada (P4s-Graduagcdo/MBA) — 10

C3 — Atividades Cientificas

. Publicacdes de artigos cientificos > 3 - 20

. Publicacdes de artigos cientificosde 1a3 - 15
. Comunicagdes em Congressos >3 - 12

] Comunicagdes em Congressos 1a 3 —10

C=05*C1+0,3*C2+0,2*C3

D — Classificacdo atribuida pelo juri, definida na escala de [0 a 20] valores, que quantifica outros
fatores (afinidade da formagdo) que o juri entenda como relevantes para o concurso em quest3o;

. Muita afinidade— classificacdo 20;
. Pouca afinidade — classificagdo 16;
. Sem afinidade — Classificagdo 12.

Critérios de desempate a aplicar sucessivamente, caso necessario:
1. Aluno da UOE
2. AlunodoIPC
3. Média aritmética simples das classificagGes obtidas nas unidades curriculares
concluidas no curso de origem, arredondada as centésimas.

Havera lugar a entrevista quando forem necessarios esclarecimentos relativos ao parametro CV.

4. Normas e prazos de candidatura

4.1- As candidaturas sdo efetuadas on-line, via plataforma académica Inforestudante, através do
enderego https.//inforestudante.ipc.pt/.

Os prazos de candidatura e matricula decorrem de acordo com o seguinte calendério:

12 Fase

- Apresentacgdo da Candidatura: de 01 de abril a 21 de julho de 2024;

- Validagdo das candidaturas pelos servigos: até 23 de julho de 2024;

- Disponibilizagdo de lista de seriagdo proviséria: até 26 de julho de 2024;
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- Reclamacdes: até 30 de julho de 2024,
- Decis3o sobre reclamacdes e disponibilizagdo de lista de seriagdo definitiva: até 31 de julho de
2024,

- Matricula e inscricdo de candidatos colocados: de 01 a 12 de agosto de 2024.

22 Fase

- Apresentacdo da Candidatura: de 22 de julho a 09 de setembro de 2024;

- Validac3o das candidaturas pelos servigos: até 10 de setembro de 2024;

- Disponibilizagdo de lista de seriagdo proviséria: até 13 de setembro de 2024;

- Reclamacdes: até 16 de setembro de 2024;

- Decis3o sobre reclamacdes e disponibilizagio de lista de seriagdo definitiva: até 18 de setembro
de 2024;

- Matricula e inscricdo de candidatos colocados: de 19 a 22 de setembro de 2024.

4.2 - As reclamacdes deverdio ser submetidas, nos prazos indicados, via plataforma académica
Inforestudante (https://inforestudante.ipc.pt/) através do Balcdo Académico — Requerimentos -
Requerimento para reclamag&o no dmbito de uma candidatura.

N3o serdo objeto de anélise reclamagdes que ndo sejam submetidas na plataforma académica

através do requerimento disponibilizado para o efeito.

4.3 - No processo de candidatura devem ser anexados os seguintes documentos em suporte
digital:

a) Documento comprovativo da habilitagdo de que o candidato € titular com informacdo da
classificacgo final. No caso de documento estrangeiro os candidatos terdo de apresentar
os documentos visados pelos servigos consulares, ou por aposicdo da Apostila da
Convencio de Haia e, caso ndo se apresentem escritos em lingua portuguesa, espanhola,
francesa ou inglesa, traduzidos para portugués por tradutor reconhecido pela
representagdo diplomatica;

b) Documento comprovativo onde constem as classificagdes de cada unidade curricular que
integram a habilitagdo de que o candidato é titular. No caso de documento estrangeiro os
candidatos ter3o de apresentar os documentos visados pelos servicos consulares, ou por
aposicdo da Apostila da Convengdo de Haia e, caso ndo se apresentem escritos em lingua
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portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa, traduzidos para portugués por tradutor
reconhecido pela representacdo diplomatica;

Curriculum vitae detalhado, que inclua a duragdo das respetivas atividades, datado e
assinado e documentos comprovativos dos elementos nele constantes em lingua
portuguesa ou inglesa, ou com tradugio certificada;

Digitaliza¢do de documento comprovativo de identificagdo civil (bilhete de identidade,
cartdo de cidaddo ou passaporte) com devida autorizacdo do préprio para utilizacdo
exclusiva no ambito da candidatura. A n3o submissdo desde documento implica a
apresentacdo do original nos Servicos Académicos do ISCAC dentro do prazo de
candidatura;

Digitalizacdo do cartdo de identificagdo fiscal (com devida autorizacdo do préprio para
utilizagdo exclusiva no dmbito da candidatura). A ndo submissdo desde documento implica
a apresenta¢do do original nos Servigos Académicos do ISCAC dentro do prazo de
candidatura;

Digitalizagcdo de comprovativo do domicilio fiscal (se aplicavel);

De acordo com o previsto no Decreto-Lei n? 36/2014, 10 de margo, na sua redacdo atual,
e tratando-se de candidatos “estudantes internacionais”, i.é, o estudante que ndo tem
nacionalidade portuguesa, que ndo é nacional de um Estado-membro da unido Europeia
ou outros que ndo residam legalmente em Portugal ininterruptamente ha mais de 2 anos,
ndo relevando para este efeito o tempo de residéncia com autorizagdo de residéncia para
estudo, é necessaria a apresentagdo adicional, no momento da candidatura, dos seguintes
documentos:

Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato ndo tem nacionalidade
portuguesa nem estd abrangido por nenhuma das condi¢bes que, de acordo com o
Estatuto de Estudante Internacional (n22 do artigo 32 do Decreto-Lei n? 36/2014, de 10 de
mar¢o, na sua reda¢do atual) ndo lhe confiram a condi¢do de Estudante Internacional,
traduzida para portugués ou inglés, sempre que ndo for emitida em portugués, inglés,
francés ou espanhol.

4.4 - A taxa de candidatura é criada no momento da formalizacdo da candidatura, devendo ser
regularizada através da referéncia bancaria gerada e disponibilizada na finalizagdo do processo
de candidatura, devendo efetuar o pagamento até ao ultimo dia do periodo de candidatura.

4.5 - Ando apresentagao, no prazo de candidatura, dos documentos/taxa de candidatura exigidos,
é motivo de exclusdo do concurso.
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5. Taxas e propina

e Taxade candidatura - 75 € (setenta e cinco euros) por cada candidatura, conforme previsto
na tabela de emolumentos do IPC, apenas reembolsavel em caso de ndo funcionamento
do mestrado;

e Taxa de matricula/inscricdo - 75€ (setenta e cinco euros);

e Propina para estudantes nacionais e equiparados— 1 050,00 €/anual, com possibilidade de
plano prestacional, de acordo com o regulamento de propinas do IPC em vigor;

e Propina para estudantes Internacionais - 1 600,00 €/anual, propina tnica, paga na integra
no ato da matricula e inscri¢do.

e De acordo com o previsto no n2 5 do artigo 72 do regulamento de propinas do IPC, a
efetivacdo da matricula implica a assung3o da divida da propina na totalidade, faturada no
ato da matricula/inscricao.

6. Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Gest3o de Recursos Humanos constam em anexo ao Despacho n2 6108/2017, de 12/06, publicado
no Diario da Republica n 132, 22 série, de 11 de julho de 2017, cujo funcionamento foi acreditado
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior e que se encontra registado na
Diregdo -Geral do Ensino Superior com 0 numero
R/A-Cr 44/2017.

Informaggo disponivel no portal institucional no seguinte enderego:

https://www iscac.pt/cursos/mestrados/gestao-de-recursos-humanos/

7-Juri
O juri de andlise de seriagdo de candidatos ao curso é constituido por:

Presidente do Juri:  Anténio Manuel Amaro Calheiros da Silva
Vogais efetivos: Miguel Maria Carvalho Lira

Margarida Sofia de Freitas Oliveira

8. Funcionamento do Curso

O curso funciona com aulas presenciais de natureza coletiva, em horario pos-laboral,

concentradas a sexta-feira e ao sadbado.
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9. Calendario Escolar

O curso iniciara em setembro de 2024 e decorre de acordo com o Calendario Escolar aprovado
para o ano letivo 2024/2025.

10. Regimes de precedéncias e de avaliacdo

O estudante que se inscreveu/matriculou no 1.2 ano do curso esta condicionado a realizacdo de
um ndmero minimo de 36 ECTS desse mesmo ano curricular para que se possa inscrever no 2.2
ano do mesmo curso. A avaliagdo de conhecimentos nas unidades curriculares do curso de
mestrado tem caracter individual e sera efetuada de acordo com as normas de avaliacdo em vigor
no ISCAC. O resultado da avaliagdo serd expresso na escala numérica de zero a vinte valores.
Considera-se aprovado numa unidade curricular o aluno cuja nota final de avaliagdo seja igual ou
superior a dez valores.

O regime de precedéncias e de avaliagdo pode ser consultado no regulamento do 22 ciclo de
estudos em vigor, disponivel em https://www.iscac.pt/aluno-a/regulamentos-e-legislacao-
academica/regulamentos/

11. Creditacdo

A creditagdo de conhecimentos e competéncias académicas, profissionais ou adquiridas pode
ser requerida pelos interessados, apds o ato da matricula, aplicando-se o valor previsto na tabela
de emolumentos do IPC (https://www.iscac.pt/aluno-a/regulamentos-e-legislacao-
academica/emolumentos-e-propinas/).

O processo de creditagdo consta do Regulamento Académico do 22 ciclo de Estudos do IPC em
vigor (https://www.iscac.pt/aluno-a/regulamentos-e-legislacao-academica/regulamentos/) e do
Regulamento de Creditages do IPC em vigor (https://www.iscac.pt/wp-
content/uploads/2023/12/aluno_despacho_ 2425 2023.pdf).

12. Concretizagdo das componentes relativas ao curso de mestrado e dissertagdo/trabalho de
projeto/relatério de estagio

O processo de concretizagdo consta do Regulamento Académico do 29 ciclo de Estudos do IPC
em vigor e do Regulamento Académico do 22 ciclo de Estudos do ISCAC em vigor
(https://www.iscac.pt/aluno-a/regulamentos-e-legislacao-academica/regulamentos/).
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13. Prazo limite para a entrega da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio

A data limite para requerer a marcagdo de provas com a entrega da dissertacdo, do trabalho de
projeto ou do relatério de estégio serd 31 de outubro de 2026.

14. Termos em que se realiza a associagdo com outro estabelecimento de ensino (se aplicavel)
N&o aplicavel

15. Processo de atribui¢do da classificagdo final
O processo de atribuigdo da classificagdo final do curso consta do Regulamento Académico do 29

ciclo de Estudos do IPC em vigor (https://www.iscac.nt/aluno-a/reuulamentos-e-le__gislacao-
academica/regulamentos/).

16. Outras informacdes

1. A aprovagdo em todas as unidades curriculares do curso de especializagdo, estabelecido na
alinea a) do n.2 1 do Artigo 5.2 do Regulamento Académico do 2.2 Ciclo de Estudos do IPC confere
o direito a um Diploma de Especializagdo, com mencdo da classificacdo final obtida;

2. Os estudantes matriculados/inscritos num mestrado, que ndo tenham concluido a componente
referida na alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 do Regulamento Académico do 2.2 Ciclo de Estudos do
IPC, nos dois anos sucessivos apds o ato de matricula/inscri¢do, poderdo renovar anualmente a
inscrigio em frequéncia no mesmo ciclo de estudos, numa edigdo subseguente, enquanto o ciclo
de estudos se encontrar em funcionamento;

3. Nas situagBes em que tenha havido interrup¢do da frequéncia do ciclo de estudos em
referéncia, e caso pretendam retomar a frequéncia do mesmo, os interessados terdo de efetuar a
candidatura, para o efeito, nos prazos estabelecidos no presente edital, acedendo a plataforma
académica inforestudante (https://inforestudante.ipc.pt/) e selecionar nas candidaturas a op¢do
“Curso do 2 ciclo — Mestrados — Retoma apos interrupgao.

4. Os estudantes com o curso de especializacdo concluido e que ndo tenham realizado, no prazo
legalmente previsto, a parte da componente ndo letiva, poderdo solicitar a prorrogagdo do
mesmo, por periodos de seis meses, renovavel até um maximo de quatro vezes, estando sujeitos
ao pagamento de 50 % do valor da propina anual fixada para 0 1.2 ano da edi¢do em que se venha

a inscrever.
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As situacBes n3o contempladas no presente edital aplica-se o disposto no Decreto-Lei n2 74/2006,
de 24 de margo e nos regulamentos académicos do 22 ciclo de estudos em vigor, sendo os casos
omissos decididos pelo Presidente, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

O Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administragcdo de Coimbra,

Alexandre Miguel Fernandes Gomes da Silva

Assinado por: Alexandre Miguel Fernandes
Gomes da Silva

Num. de Identificagao: 09774517
Data: 2024.03.28 13:22:42+00'00'
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