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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 10661/2023

Sumario: Alteragao ao ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em Gestao de
Recursos Humanos do Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo de Coimbra.

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na sua atual redagdo, bem como no estrito cumprimento da Deliberagao n.° 2392/2013, de
12 de novembiro, relativa a alteragao dos elementos caracterizadores de um ciclo de estudos, foram
aprovadas pelo Despacho SC/193/2023, de 19 de junho de 2023, as alteragdes ao ciclo de estudos
de Mestrado em Gestéo de Recursos Humanos, publicado pelo Despacho n.° 6108/2017 de 12 de
junho (Diario da Republica, 2.7 série, n.° 132, de 11-07), retificado pela Declaragéo de Retificagdo
n.° 771/2017, de 2 de outubro (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 07-11).

Areferida alteragao foi objeto de registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior em 10 de agosto
de 2023, com o numero R/A-Cr 44/2017/AL01.

Por meu despacho, proceda-se a publicagdo das alteragdes ao referido ciclo de estudos, nos
termos do anexo ao presente Despacho, que irdo vigorar a partir do ano letivo de 2023-202

09-10-2023. — O Vice-Presidente do IPC, Daniel Roque Gomes.

ANEXOS

1 — Instituicdo de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Contabili-
dade e Administragdo de Coimbra (3063).

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

3 — Denominacao: Gestdo de Recursos Humanos.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializacio, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Ciéncias Empresariais e Econdmicas .................. ... CEE 110,0
Direito e Ciéncias Sociais. ... ... .. DCS 5,0
Métodos Quantitativos e Sistemas de Informacdo de Gestéo........... MQSIG 5,0

Subtotal ...................... 120,0

Total .......... i, 120

8 — Observacgoes: n/a.



9 — Plano de estudos:

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Argf? A_no Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | curricular do ano curricular Total
™ PL TC s E oT Horas totais
de contacto
Direito das Relagdes de Trabalho ................... DCS 1.0 1.°semestre... | 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Estratégia e Competitividade . .. .................... CEE 1° |1.°semestre...| 133,55 30,0 10,0 40,0 5,0
Lideranca e Gestdode Equipas..................... CEE 1.0 1.°semestre... | 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Anadlise Exploratériade Dados. . .................... MQSIG 1° |1°semestre...| 1335 30,0 10,0 40,0 5,0
Psicossociologia das Relagdes Humanas .. ........... CEE 1.° 1.°semestre... | 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Fundamentos de Gest&do de Recursos Humanos ... . ... CEE 1° |1°semestre...| 1335 30,0 10,0 40,0 5,0
Metodologias de Investigagdo ...................... CEE 1° |2°semestre... | 1335 30,0 10,0 40,0 5,0
Comunicagéo, Negociagéo e Gestdo de Conflitos. . . .. .. CEE 1° |2°semestre... | 1335 30,0 10,0 40,0 5,0
Gestdo Administrativa de Recursos Humanos. ......... CEE 1° |2°semestre... | 133,55 30,0 10,0 40,0 5,0
Gestéo do Desempenho e da Compensagao .......... CEE 1.2 |2°semestre... | 1335 30,0 10,0 40,0 5,0
Gestédo da Mudangae Coaching .. .................. CEE 1° |2°semestre... | 1335 30,0 10,0 40,0 5,0
Recrutamentoe Selegdo . .......... ... ... .. CEE 1° |2°semestre... | 1335 30,0 10,0 40,0 5,0
Dissertagéo ou Trabalho de Projeto ou Estagio e Relatério| CEE 2° |Anual ........ 1600,0 960,0 | 90,0 1050,0 60,0
316937769
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