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Mestrado em Gestiio de Recursos Humanos

REGIME DE TRANSICAO CURRICULAR

e Plano de estudos em vigor - aprovado pelo Despacho n° 6108/2017 de 12-06, DR n°
132, 2°%série, 11-07

e Plano de estudos aprovado em vigor a pattit do ao letivo 2023/2024 (a aguardar
publicacio)

Considerando a aprovagio do novo plano de estudos do Mestrado em Gestéio de recutsos Humanos
pela Agéncia de Avaliagio e Acreditagio do Ensino Supetior;

Considerando que importa introduzir novos conteiidos proporcionando competéncias adequadas
a0s alunos e suptimir lacunas identificadas da sua formagio;

Propde-se o seguinte regime de transigio de creditagdo por transicio curricular (em anexo) para o

ano letivo 2023/2024, ano em que entrard em vigor o novo plano de estudos:

1) 1.° ano concluido na totalidade
Os alunos que se encontram no 1.° ano cutricular, parte letiva, no ano letivo 2022/2023, e que
terminem o mesmo, prosseguem para o 2° ano cutticular do plano de estudos atual ao abrigo do

Despacho n° 6108/2017 de 12-06, DR n° 132, 2*série, 11-07.

2) 1.° ano nio concluido na totalidade
Os alunos que se encontram no 1.° ano cutricular, parte letiva, no ano letivo 2022/2023, e que
ndo tenham realizado todas as unidades curticulares transitam para o novo plano de estudos,

aplicando-se o plano de creditagSes por transigdo curricular em anexo.

3) Alunos inscritos no 2° ano cutricular, no ano letivo 2022/2023, e que ndo tenham a
componente letiva concluida.
Se apds a época especial, existitem alunos inscritos no 2° ano curricular que nio concluiram a

componente letiva, serd realizada uma época extraordiniria.

4) Alunos inscritos na componente n3o letiva em regime de prorrogagio de prazo da

entrega do trabalho final.
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Os estudantes inscritos no 2° ano do mestrado ao abtigo do n° 6 do artigo 11° do regulamento
académico do 2° ciclo de estudos do IPC mantém-se no plano de estudos atual ao abrigo do
Despacho n° 6108/2017 de 12-06, DR n° 132, 2*série, 11-07.

4) Admissdo em novas edi¢des do mestrado

Aos candidatos colocados que se matriculem em futuras edigdes do mestrado, a partit do ano
letivo 2023/2024 (inclusive), que ji tenham frequentado antetiotmente o Mestrado em Gestio
de Recutsos Humanos, aplica-se o plano de creditagdes por transigio curticular em anexo para

as unidades curriculares ji realizadas, sendo a matricula no novo plano de estudos.

A Diregdo do Mestrado em Gestio de Recursos Humanos,

M2
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Plano de Transic30 a aplicar ao Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos - 2023/2024

Plano Antigo - Despacho n® 6108/2017 de 12-06, DR n2

132, 23série, 11-07. ECTS | Ano Curricular
Direito das Relagdes de Trabalho 5 1 12 semestre Direito das Relagdes de Trabalho 5 1 12 semestre
Estratégia e Competitividade 5 1 19 semestre Estratégia e Competitividade 5 1 192 semestre
Lideranga e Gestdo de Equipas 5 1 12 semestre Lideranca e Gestdo de Equipas 5 1 12 semestre
Andlise Exploratéria de Dados 5 1 12 semestre  |Andlise Exploratéria de Dados 5 1 192 semestre
Psicossociologia das Relagbes Humanas 5 1 12 semestre Psicossociologia das RelagBes Humanas 5 1 12 semestre
Fundamentos de Gestdo de Recursos Humanos 5 1 12 semestre  |Fundamentos de Gest3o de Recursos Humanos 5 1 12 semestre
Gestdo e Desenvolvimento de Talentos 5 1 29 semestre a)
' Metodologias de Investigagdo 5 1 22 semestre
Comunicagio, Negociagdo e Gestdo de Conflitos 5 1 29 semestre  |Comunicagio, Negociagdo e Gestdo de Conflitos 5 1 292 semestre
Gestdo Administrativa de Recursos Humanos 5 1 29 semestre  |Gest3o Administrativa de Recursos Humanos 5 1 292 semestre
Gestdo do Desempenho e da Compensagdo 5 1 22 semestre  |Gest3o do Desempenho e da Compensagdo 5 1 29 semestre
Gestdo da Mudanga e Coaching 5 1 22 semestre Gestdo da Mudanca e Coaching 5 1 292 semestre
Recrutamento e Selegdo 5 1 22 semestre Recrutamento e Sele¢do 5 1 292 semestre
Dissertagdo 60 2 Anual Dissertagdo 60 2 Anual
Trabalho de Projeto 60 2 Anual Trabalho de Projeto 60 2 Anual
Estdgio e Relatdrio 60 2 Anual Estagio e Relatorio 60 2 Anual

a) A UC n3o tem creditago, pelo que a aprovacéo na unidade curricular ao abrigo do Despacho n2 6108/2017 de 12-06, DR n® 132, 22série, 11-07, constard no Suplemento ao Diploma.
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