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REGULAMENTO DA UNIDADE CURRICULAR DE -/

SIMULAGAO EMPRESARIAL l e lI

CAPITULO I
Ambito e Objetivos
Artigo 1.°
Ambito
1 - Este regulamento estabelece os objetivos, o funcionamento, a metodologia e a avaliagdo das
unidades curriculares de Simulagdo Empresarial I e II, dada a especificidade destas unidades

curriculares (U.C.).

2 - Estas U.C. integram os Cursos de licenciatura em Contabilidade e Auditoria e em Gestao de

Empresas, sendo ministradas no terceiro ano das licenciaturas referidas.

Artigo 2.°
Objetivos
1- Desenvolver a capacidade de recolha, preparagdo e andlise de informagdo relevante para a

tomada de decisdonuma atividade empresarial.

2 - Aplicar e consolidar os conhecimentos das dreas cientificas lecionadas ao longo do curso de

forma integrativa.

3- Fomentar a capacidade de resposta atempada as necessidades subjacentes a realidade

empresarial.

4 - Planificar e organizar todo o circuito documental de apoio a gestdo e as obrigagdes

contabilisticas de uma empresa.

5 - Sensibilizar os alunos para a relevancia do uso integrado das tecnologias da informagéo na

condugéo da gestdo empresarial;



6- Perceber e utilizar um software integrado que permita produzir documentos de uso interno e

externo bem como elaborar mapas de analise e demonstragdes financeiras.

7 - Promover o trabalho em equipa de modo a aproximar o ambiente da aula ao ambiente

empresarial.

8- Facultar uma vivéncia ética na profissdo € nos negocios desenvolvida em ambiente de

simulagdo da realidade empresarial.

CAPITULO II
Funcionamento
Artigo 3.°

Equipa docente
1 - No ambito desta U.C. cabe & equipa docente orientar e acompanhar os grupos de trabalho, na
analise e execucdo dos trabalhos, proceder a avaliagio bem como ao planeamento €
acompanhamento de toda a logistica operacional inerente ao funcionamento das unidades
curriculares.
2 - Na dimenséo da equipa docente, dado o cariz laboratorial das unidades curriculares, deve ter-

se em conta um racio docente/aluno ndo superior a 1/24 por turma.

Artigo 4.°
Grupos de Trabalho
1 — Os alunos organizam-se em grupos de trabalho, estando afeta a cada grupo a gestdo duma

empresa, em ambiente de simulagdo empresarial.

2 — Cada grupo de trabalho, de formagao livre, € preferencialmente constituido por 3 ou 4 alunos,

salvo situagdes pontuais que justifiquem a intervengio do docente.

3 - A constitui¢do dos grupos preferencialmente sera fixa para todo semestre letivo, sendo, no
entanto, prerrogativa do responsavel da unidade curricular, proceder as alteragdes que entenda
convenientes, nomeadamente por razoes de desisténcia, reprovagio de algum ou alguns alunos ou

por impossibilidade de avaliagao por excesso de faltas.

4 — Todos os elementos do grupo devem participar ativamente no trabalho e repartir entre si,
equitativamente, as fun¢des inerentes & gestdo da empresa em simulagdo, mas responderdo

solidariamente em todos os aspetos operacionais e pedagdgicos para efeitos de avaliagao.
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Artigo 5.°
Meios
I - As aulas decorrem em salas de informética equipadas com os recursos necessarios a cada grupo
de trabalho e com o respetivo software integrado de gestdo. Sempre que se justificar, os grupos

de trabalho terfo acesso a meios multimédia.

2 - Fora do horério das aulas, os alunos podem aceder a uma sala equipada com os mesmos
meios das salas ¢ aula, para estudo, pesquisa, planeamento e preparacdo dos trabalhos

programados, bem como acesso remoto para continuidade do trabalho/estudo.

Artigo 6.°
Periodo de funcionamento
1- Estas U.C. sdo lecionadas no terceiro ano (5° e 6° semestres), com uma carga horaria de seis

horas semanais, divididas em duas aulas de trés horas cada.

2- A simulagdo em ambiente empresarial esta sujeita, sempre que necessarios, a um calendario
virtual, repartido ao longo do referido ano, construido de forma a abranger as obrigagdes fiscais

e legais e as operagdes de encerramento de contas, tendo uma correspondéncia ao calendario real.

Artigo 7.°
Frequéncia as aulas
1 - O ensino ¢ presencial e a frequéncia das aulas € obrigatéria, sendo que o inicio da frequéncia

das aulas da unidade curricular tem de ser anterior ao inicio da atividade simulada pelos grupos.

2 - A acumulagdo individual de faltas superior a 10% do nimero de aulas lecionadas € motivo de

reprovagio do aluno.

3 - O controlo das presengas e da pontualidade:
a) E efetuado a partir da hora de inicio da aula pelo docente.

b) Existe um periodo de tolerancia de 15 minutos apds o inicio de cada aula.

4 - Em casos excecionais devidamente justificados e mediante exposi¢do do interessado, o
responsavel pela unidade curricular pode justificar, total ou parcialmente, as faltas e, em

consequéncia, manter em vigor a permanéncia do aluno no grupo de trabalho.




CAPITULO 111

Metodologia
Artigo 8.°
Método Pedagdgico
1 - A componente letiva do ensino desenvolve-se mediante aulas laboratoriais, de acordo com a

carga horéria definida nos planos curriculares dos respetivos cursos.

2 - Os métodos pedagogicos mais utilizados sdo o método demonstrativo e o método ativo,
privilegiando assim a orientagdo para o “saber fazer”, desenvolvendo a capacidade de pesquisa,
fomentando o espirito de iniciativa e de trabalho em equipa, facilitando a futura integragio

profissional dos alunos.

3 - O ensino/aprendizagem tem uma perspetiva multiunidade curricular, visando a consolidagio
e integragdode conhecimentos tedricos previamente adquiridos em outras unidades curriculares

do respetivo curso.

4 - A par da componente letiva, os alunos devem planear e preparar a atividade a desenvolver

em cada aula.

- No decurso das aulas os alunos utilizam programas informaticos de gestao integrada, entre

outros.

Artigo 9°
Atividades Pedagogicas

As atividades pedagogicas compreendem um conjunto de operagdes inerentes a gestdo de uma
empresa virtual, em ambiente de simulagéo empresarial.

As empresas constituidas desenvolvem a sua atividade num periodo estabelecido de acordo com
o definido na Ficha de Unidade Curricular, de modo a que no final do primeiro exercicio
econdmico os alunos tenham oportunidade de efetuar todos os procedimentos e obrigagdes
respeitantes ao funcionamento de uma atividade economica, encerramento do exercicio e
respetiva prestag@o de contas.

No decurso da sua atividade, as empresas geram e recebem documentos que sido organizados,
classificados e lancados num sistema informatico integrado de gestdo. A par da gestdo corrente,
os alunos sdo confrontados com desafios de indole contabilistica e fiscal, de modo a poderem

aplicar na pratica, os conhecimentos tedricos entretanto adquiridos em outras unidades
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curriculares tais como conhecimentos de contabilidade financeira, contabilidade das sociedades,
contabilidade de gestdo, fiscalidade, direito comercial, direito do trabalho, ética e deontologia,

entre outras.

CAPITULO IV
Avaliagdo
Artigo 10.°
Regime
1 - A avaliag@o processa-se exclusivamente de forma continua no decurso dos semestres, ficando
condicionada ao disposto no n°® 2 do art. 7° deste regulamento. Este regime justifica-se pelo cariz
eminentemente pratico desta U.C., onde o “saber fazer” é passivel de ser gradualmente apreendido

e avaliado na decorréncia das aulas e nio exclusivamente por recurso a suportes bibliograficos.

2 — A falta da entrega de qualquer dos elementos de avaliagiio implica a classificagdo com “zero”

valores.

3 — A entrega, fora do prazo estabelecido, de quaisquer dos elementos de avaliagio, implica uma
redugéo & notacorrespondente a 0,5 valores por cada dia de atraso, até ao limite de uma semana

de aulas.

4 — Considera-se aprovado todo o aluno que obtenha uma nota final, igual ou superior a 10 valores.

5 — A ndo aprovagéo na avaliagdo continua ndo confere, em caso algum, acesso a qualquer outra

época de avaliagdo.

Artigo 11°
Momentos de avaliagdo

Em todas as aulas serdo avaliados a Participagao e a Atitude dos alunos.

No decurso das aulas e por semestre, eleger-se-a os momentos para proceder a auditoria dos
dossiers e aos registos nas bases de dados das empresas.

No decorrer de cada semestre serdo expostos (de forma escrita e / ou oral) e avaliados os planos,
mapas, relatérios e demonstragoes financeiras produzidas pelos grupos de trabalho. Para além da
avaliag@o constante dos itens anteriores, serd realizado também um teste individual de aferi¢do

dos conhecimentos.



Artigo 12°
Composigao

Na U.C. de SIMULACAO EMPRESARIAL I, a avaliacdo devera ter em conta:

Avaliagdio coletiva integra as seguintes componentes: S

Plano de Negécio Suporte da Atividade Futura da Empresa (PN) -
No inicio do semestre os grupos elaborardo um plano de negdcios de médio prazo, por
forma a servir de suporte das atividades a desenvolver no decurso da simulagio

empresarial.

Auditoria dos dossiers (AD)
No decurso de cada semestre sera efetuada uma auditoria aos dossiers contabilisticos e
restantes elementos de trabalho dos alunos. Esta auditoria ocorrerd sem aviso prévio
durante o periodo de trabalho em sala. Aavaliagdo ¢ efetuada aos grupos de alunos que

constituem as empresas, portanto coletiva.

Andlise do Balancete Analitico de Verifica¢do em 31/12/n (ABAYV)
No final do 1° semestre letivo as empresas formadas pelos grupos de alunos emitirdo um
Balancete Analitico de Verificacdo com dados contabilisticos acumulados a data de
31/12/n. O detalhe da informagdo extraida do balancete permitird ao docente avaliar os
conhecimentos dos grupos de alunos que constituem cada empresa e apontar-lhes as
corregdes €, ou, anulagdes a efetuar nos trabalhos desenvolvidos. A avaliagio sera coletiva,

uma vez que serdo os grupos avaliados e ndo os alunos individualmente.
Avaliagdo individual integra as seguintes componentes:

Participagio / atitude (P/A)
Este item de avaliagdo procura avaliar o aluno de forma continua no que concerne ao
interesse demonstrado no desenvolvimento das tarefas, no espirito de equipa e de
entreajuda, na postura ética e no relacionamento profissional com os demais colegas. A

avaliagio € efetuada de forma individual.

Apresentacéo oral do Plano de Negdcio Suporte da Atividade Futura da Empresa (APN)
Este item de avaliagdo possui como objetivo principal determinar o grau de desempenho
dos alunos em situagdes que requerem a sua exposigao verbal e o seu autocontrolo perante

uma plateia.



Teste individual (T1)
A avalia¢do da unidade curricular terminard com a realiza¢do de um teste individual a
efetuar durante o periodo de lecionagio das atividades letivas. Do contetido do teste

poderdo constar matérias de cariz tedrico ou pratico.

Na SIMULACAO EMPRESARIAL II a avaliagio dever ter em conta a componente individual

e coletiva sendo:

Avaliagdo individual integra as seguintes componentes:

Participacio / atitude (P/A)
Este item de avaliagdo procura avaliar o aluno de forma continua no que concerne ao
interesse demonstrado no desenvolvimento das tarefas, no espirito de equipa e de

entreajuda, na postura ética e no relacionamento profissional com os demais colegas.

Apresentacio oral do Relatério de Gestdo e Contas (AORGC)
Este item de avalia¢@o possui como objetivo principal determinar o grau de desempenho
dos alunos em situagdes que requerem a sua exposigéo verbal e o seu autocontrolo perante

uma plateia.

Teste individual (TI)
A avaliagdo da unidade curricular terminard com a realizagio de um teste individual a
efetuar durante o periodo de lecionagdo das atividades letivas. Do conteido do teste

poderdo constar matérias de cariz tedrico e/ou pratico.

Avaliacdo coletiva integra as seguintes componentes:

Auditoria dos dossiers (AD)
No decurso de cada semestre sera efetuada uma auditoria aos dossiers contabilisticos e
restantes elementos de trabalho dos alunos. Esta auditoria ocorrera sem aviso prévio

durante o periodo de trabalho em sala.

Prestacio de Contas (PC)
Analise do Balancete Analitico de Verificacio em 31/12/n (ABAV)

No inicio do semestre letivo as empresas formadas pelos grupos de alunos emitirdo um
Balancete Analitico de Verificacdo com dados contabilisticos acumulados a data de

31/12/n resultante dos trabalhos efetuados no primeiro semestre que sera analisado tendo
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em conta as caracteristicas qualitativas desta informacdio. O detalhe da anélise deste

balancete permitird ao docente avaliar os conhecimentos dos grupos de alunos que

constituem cada empresa e apontar-lhes as corregdes e, ou, anulacdes a efetuar nos
trabalhos desenvolvidos. A avaliagdo seré coletiva, uma vez que serdo os grupos avaliados
e ndo os alunos individualmente.

Andlise do Balancete Analitico Retificado em 31/12/n (ABAR)

Uma vez efetuadas as corregdes e, ou, anulagdes contabilisticas, as empresas emitirdo um
novo balancete analitico retificado ou definitivo que servira de base ao encerramento de
contas. Esta avaliagdo, deverd testar a persisténcia, o grau de perfei¢io alcancado e o
empenho dos alunos na execucio dos trabalhos. A avaliagio sera atribuida ao grupo, e nio
individualmente.

Elaboracdo das Demonstracdes Financeiras definidas no modelo Geral do SNC

designadamente Balango. Demonstragdo de Resultados por naturezas, Demonstragio de Resultados
por Fungdes, Demonstragdo das Alteragdes no Capital Préprio, Demonstragio dos Fluxos de Caixa e

Anexo.

Relatério de Gestio e Contas (RGC)

Este item de avaliagio consiste na elaborag@io por parte das empresas constituidas pelos
grupos de alunos, do Relatério de Gestéo da atividade desenvolvida durante o ano anterior
e respetivas contas do exercicio, Balango, Demonstragdes de Resultados e respetivo

Anexo. A avaliagdo sera atribuida ao grupo.

Artigo 13°
Férmula de Calculo
A avaliagdo das U.C. de Simulagdo Empresarial I e II compreende duas componentes assim
repartidas
- Avaliagdo coletiva - 60% coletiva
- Avaliacao Individual - 40% individual

- Sendo ponderadas conforme formulas apresentadas de seguida:

SIMULACAO EMPRESARIAL I:

AF=0,10¥*APN+0,10*PN+0,30*AD+ 0,10*PA+ 0,10*ABAV+0,30%T1

SIMULACAO EMPRESARIAL II:

AF=0,30*PC+0,3*AD+ 0,10*PA+ 0,10*AORGC+0,20*TI



CAPITULO VI
Disposigdes Finais e Transitorias
Artigo 14.°
Casos
Omissos
Nos casos nio previstos neste regulamento, compete ao corpo docente das unidades curriculares

decidir em todos os aspetos operacionais.

Artigo 15.°
Em tudo o que diz respeito & frequéncia, avaliagdo, transigdo de ano e ndo estiver especialmente

regulado no presente regulamento aplicam-se Regulamento académico do 1° ciclo de estudos do

IPC.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagogico de 22 de junho de 2022.

Aprovado em ;e\uniﬁo do Conselho Técnico-Cientifico de 23 de junho de 2022.
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