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 3.º Ano/6.º semestre

QUADRO N.º 14 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Estágio/Projecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C.C. S 840 S: 45; E: 560; OT: 45 30

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

 QUADRO N.º 15 

Unidades curriculares
Opções n.os 1, 2, 3 (Formação Geral e Transversal) Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Ética e Cidadania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.G.T./C.E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Relações Interpessoais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.G.T./P.S. S 84 TP: 30 3 Optativa
Tecnologias da Informação e da Comunicação . . . . . . . . . F.G.T./I. S 84 TP: 30 3 Optativa
Comunicação Oral e Escrita em Língua Portuguesa  . . . . . F.G.T./L.P. S 84 TP: 30 3 Optativa
Língua Estrangeira (Inglês ou Francês) . . . . . . . . . . . . . . . F.G.T./L.E. S 168 TP: 60 6 Optativa
Temas e Problemas Sociais nas Sociedades Contemporâ-

neas.
F.G.T./C.S. S 84 TP: 30 3 Optativa

Ciência, Tecnologia, Saúde e Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . F.G.T./C.V. S 84 TP: 30 3 Optativa

 QUADRO N.º 16 

Unidades curriculares
Opções n.º 4 (Formação de Escolha Livre) Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Cibercultura  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./C.C. S 168 TP: 30; PL: 30 6 Optativa
Organização de Eventos, Mecenato e Patrocínio. . . . . . . . F.E.L./C.E.R.P. S 84 TP: 30 3 Optativa
Produção de Conteúdos Informativos on-line  . . . . . . . . . . F.E.L./C.C. S 168 TP: 30; PL: 30 6 Optativa
Técnicas de Redacção Jornalística. . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./C.C. S 168 TP: 30; PL: 30 6 Optativa
Empreendedorismo e Criação de Empresas. . . . . . . . . . . . F.E.L./E.G. S 84 TP: 30 3 Optativa
Identidade Organizacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./C.O. S 84 TP: 30 3 Optativa
Estatística Informática para as Ciências Sociais  . . . . . . . . F.E.L./E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Métodos Estatísticos I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Métodos Estatísticos II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Relações Internacionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./C.S. S 84 TP: 30 3 Optativa
História Contemporânea  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./H. S 84 TP: 30 3 Optativa
História da Construção Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./H. S 84 TP: 30 3 Optativa
Complementos de Francês Técnico para Comunicação  . . F.E.L./L.E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Complementos de Inglês Técnico para Comunicação . . . . F.E.L./L.E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Tecnologias Internet e Multimédia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./I. S 168 TP: 30; PL: 30 6 Optativa
Expressão Escrita para a Comunicação . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./L.P. S 84 TP: 30 3 Optativa
Expressão Oral para a Comunicação . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./L.P. S 84 TP: 30 3 Optativa
Industrias Culturais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./L.P. S 84 TP: 30 3 Optativa
Produção de Textos Utilitários. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./L.P. S 84 TP: 30 3 Optativa
Estratégias Publicitárias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./C.M. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing Cultural. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./C.M. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing Internacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./C.M. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing On-Line  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./C.M. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing para as Organizações Sem Fins Lucrativos  . . . F.E.L./C.M. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing Politico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./C.M. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing Social  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./C.M. S 84 TP: 30 3 Optativa
Análise Transaccional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./P.S. S 84 TP: 30 3 Optativa
Avaliação de Desempenho e Gestão de Competências  . . . F.E.L./P.S. S 84 TP: 30 3 Optativa
Comportamento Político  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.E.L./P.S. S 168 TP: 30; PL: 30 6 Optativa

 Data: 17 de Novembro de 2009. — Nome: Rui Antunes, Cargo: Presidente. 

 202717197 

 Despacho n.º 27904/2009
De acordo com o disposto nos artigos 75.º e seguintes do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de Março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, de 
25 de Junho, é alterado, sob proposta aprovada em reunião de 05.06.2009 
do conselho científico do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tração do Instituto Politécnico de Coimbra, o plano de estudos do ciclo 
de estudos conducente ao grau de Licenciado em Gestão de Empresas, 

publicado através do Despacho n.º 8201/2007, de 2 de Abril de 2007 
(Diário da República, n.º 88, 2.ª série, de 8 de Maio de 2007), com 
as alterações curriculares que lhe foram introduzidas pelo Despacho 
n.º 108/2009, de 15 de Dezembro de 2008 (Diário da República, n.º 1, 
2.ª série, de 2 de Janeiro de 2009).

A presente alteração, produz efeitos a partir do ano lectivo de 
2009 -2010, foi comunicada à Direcção  -Geral do Ensino Superior em 
15 de Dezembro de 2009.
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Procede -se, assim, à republicação do plano de estudos da licenciatura 
em Gestão de Empresas, ministrada pelo Instituto Superior de Contabi-
lidade e Administração do Instituto Politécnico de Coimbra.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura 
em Gestão de Empresas

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra.
2 — Unidade orgânica: Instituto Superior de Contabilidade e Ad-

ministração.
3 — Curso: Gestão de Empresas.
4 — Grau: Licenciatura.
5 — Área científica predominante do curso: Contabilidade e Gestão.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180
7 — Duração normal do curso: 6 semestres.
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos al-

ternativos em que o curso se estruture: Ramo de Finanças; Ramo de Ma-
rketing; Ramo de Recursos Humanos. Em cada ramo os alunos podem li-
vremente escolher uma disciplina da opção 1 e uma disciplina da opção 2.

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção 
do grau ou diploma:

QUADRO N.º 1

Ramo de Finanças 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Contabilidade e Gestão  . . . . . . . . . CG 108
Matemática e Informática  . . . . . . . MI 31
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 14
Direito e Ciências Sociais  . . . . . . . DCS 12
Inglês  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 3
Opção Livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Opção I -a/I -b/I -c/I -d/I -e . . . . . . . . . 4
Opção II -1/II -2/II -3/II -4/II -5  . . . . . 4

Total   . . . . . . . . . . 168 12

 QUADRO N.º 2

Ramo de Marketing 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Contabilidade e Gestão  . . . . . . . . . . CG 122
Matemática e Informática  . . . . . . . . MI 22
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 13
Direito e Ciências Sociais  . . . . . . . . DCS 8
Inglês  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 3
Opção Livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Opção I -a/I -b/I -c . . . . . . . . . . . . . . . 4
Opção II -1/II -2/II -3  . . . . . . . . . . . . . 4

Total. . . . . . . . . . . . 168 12

 QUADRO N.º 3

Ramo de Finanças 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Contabilidade e Gestão  . . . . . . . . . . . CG 118
Matemática e Informática  . . . . . . . . . MI 26
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 13
Direito e Ciências Sociais  . . . . . . . . . DCS 8
Inglês  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 3
Opção Livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Opção I -a/I -b/I -c . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Opção II -1/II -2/II -3 . . . . . . . . . . . . . . 4

Total   . . . . . . . . . . . . 168 12

 10 — Observações — não aplicável.
11 — Plano de estudos: 

 Instituto Politécnico de Coimbra

Instituto Superior de Contabilidade e Administração

Licenciatura em Gestão de Empresas

Contabilidade e Gestão

Tronco Comum — Ramo de Finanças/Ramo de Marketing/Ramo de Recursos Humanos

1.º ano

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Contabilidade Financeira I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 213 TP:90 8
Matemática Aplicada I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 1.º semestre 133 TP:67,5 5
Introdução ao Direito e Direito Laboral. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DCS 1.º semestre 107 TP:45 4
Aplicações Informáticas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 1.º semestre 107 TP:45 4
Introdução à Gestão de Empresas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 133 TP:67,5 5
Inglês Técnico — Gestão. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 1.º semestre 80 TP:30 3
Direito das Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DCS 2.º semestre 107 TP:45 4
Contabilidade Financeira II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 213 TP:90 8
Matemática Aplicada II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 2.º semestre 133 TP:67,5 5
Microeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 2.º semestre 133 TP:67,5 5
Gestão da Produção e Operações. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 107 TP:45 4
Cálculo Financeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 133 TP:67,5 5
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 Tronco Comum — Ramo de Finanças/Ramo de Marketing/Ramo de Recursos Humanos

2.º ano

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Análise Macroeconómica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 1.º semestre 107 TP:45 4
Contabilidade das Sociedades  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 213 TP:90 8
Contabilidade de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 107 TP:45 4
Análise Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 133 TP:67,5 5
Fiscalidade I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 133 TP:67,5 5
Probabilidades e Estatística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 1.º semestre 107 TP:45 4
Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 107 TP:45 4
Auditoria e Controlo Interno  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 107 TP:45 4
Contabilidade de Gestão e Orçamental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 213 TP:90 8
Gestão Financeira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 133 TP:67,5 5
Fiscalidade II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 133 TP:67,5 5
Estatística Inferencial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 2.º semestre 107 TP:45 4

 Ramo de Finanças

3.º ano

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Modelos de Decisão e Optimização. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 1.º semestre 107 TP:45 4
Elaboração e Avaliação de Projectos de Investimento. . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 160 TP:67,5 5
Economia Monetária e Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 1.º semestre 107 TP:45 5
Consolidação das Demonstrações Financeiras  . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 133 TP:67,5 4
Simulação Empresarial I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 213 PL:90 8
Opção 1:

a) Gestão Estratégica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 107 TP:45 4 Opção
b) Cálculo Actuarial e Seguros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG
c) Empreendedorismo e Inovação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG
d) Ética e Deontologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG
e) Avaliação de Empresas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG

Sistemas de Controlo de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 133 TP:67,5 5
Análise e Gestão dos Riscos Financeiros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 133 TP:45 5
Direito dos Valores Mobiliários . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DCS 2.º semestre 107 TP:45 4
Opção Livre* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — 2.º semestre 107 TP:45 4 Opção
Simulação Empresarial II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 213 PL:90 8
Opção 2:

Prestação de Contas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 107 TP:45 4 Opção
Sistemas de Informação de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG
Mercados e Investimentos Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG
Métodos de Previsão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI
Economia Portuguesa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E

* Os alunos devem escolher uma unidade curricular que seja opção das outras áreas ou que integre os planos curriculares ministrados no ISCAC.

 Ramo de Marketing

3.º ano

QUADRO N.º 7 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Estudos de Mercado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 1.º semestre 107 TP:45 4
Gestão Comercial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 133 TP:67,5 5
Análise Microeconómica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 1.º semestre 107 TP:45 4
Opção Livre* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 1.º semestre 107 TP:45 4 Opção
Simulação Empresarial I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 213 PL:90 8
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 Ramo de Recursos Humanos

3.º ano

QUADRO N.º 8 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Comportamento Organizacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 133 TP:67,5 5
Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 133 TP:67,5 5
Economia Portuguesa e Europeia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 1.º semestre 107 TP:45 4
Modelos de Decisão e Optimização. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 1.º semestre 107 TP:45 4
Simulação Empresarial I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 213 PL:90 8
Opção 1:

a) Sociologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DCS 1.º semestre 107 TP:45 4 Opção
b) Ciência Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DCS
c) Empreendedorismo e Inovação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG
d) Avaliação de Projectos de Investimento  . . . . . . . . . . . . . . . . . CG

Liderança e Avaliação do Desempenho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 133 TP:67,5 5
Opção Livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 2.º semestre 107 TP:67,5 4 Opção
Direcção Estratégica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 133 TP:67,5 5
Negociação e Gestão de Conflitos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 107 TP:45 4
Simulação Empresarial II— Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 213 PL:90 8
Opção 2:

Métodos de Previsão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 2.º semestre 107 TP:45 4 Opção
Sistemas de Informação p/Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI
Recrutamento e Selecção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG

 Data: 15 de Dezembro de 2009. — Cargo: Presidente, nome: Rui Antunes. 

 202716719 

 Despacho n.º 27905/2009
De acordo com o disposto nos artigos 75.º e seguintes do Decreto-Lei 

n.º 74/2006, de 24 de Março, alterado pelo Decreto-Lei n.º 107/2008, de 
25 de Junho, é alterado, sob proposta aprovada em reunião de 22.05.2009 
do conselho científico do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistração do Instituto Politécnico de Coimbra, o plano de estudos do 
ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Contabilidade e 
Gestão Pública, publicado através do Despacho n.º 9272/2007, de 2 de 
Abril de 2007 (DR n.º 97, 2.ª S, de 21 de Maio de 2007).

A presente alteração, produz efeitos a partir do ano lectivo de 2009-
2010, foi comunicada à Direcção -Geral do Ensino Superior em 15 de 
Dezembro de 2009.

Procede-se, assim, à republicação do plano de estudos da licenciatura 
em Contabilidade e Gestão Pública, ministrada pelo Instituto Superior 
de Contabilidade e Administração do Instituto Politécnico de Coimbra.

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Opção 1:
a) Avaliação de Projectos de Investimento  . . . . . . . . . . . . . . . CG 1.º semestre 107 TP:45 4 Opção
b) Empreendedorismo e Inovação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG
c) Direito da Comunicação e da Publicidade. . . . . . . . . . . . . . DCS

Direcção Estratégica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 133 TP:67,5 5
Gestão da Inovação e Marca  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 133 TP:45 5
Política de Publicidade e Comunicação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 133 TP:67,5 5
Marketing Internacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 107 TP:45 4
Simulação Empresarial II — Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CG 2.º semestre 213 PL:90 8
Opção 2:

Métodos de Previsão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 2.º semestre 107 TP:45 4 Opção
Sistemas de Informação p/Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI
Economia Portuguesa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E

* Os alunos devem escolher uma unidade curricular que seja opção das outras áreas ou que integre os planos curriculares ministrados no ISCAC.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura 
em Contabilidade e Gestão Pública

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra.
2 — Unidade orgânica: Instituto Superior de Contabilidade e Ad-

ministração.
3 — Curso: Contabilidade e Gestão Pública.
4 — Grau: Licenciatura.
5 — Área científica predominante do curso: Contabilidade e Ges-

tão.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180
7 — Duração normal do curso: 6 semestres.
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture: Não aplicável.




