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3.° Ano/6.° semestre

QUADRO N.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Estagio/Projecto. . ... C.C. S 840 S: 45; E: 560; OT: 45 30
Total..................... 30
QUADRON. 15
Tempo de trabalho (horas)
Opgdes n 1, g’ Ig‘};im‘g(l)cgggf ¢ Transversal) Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Eticae Cidadania . ............................... F.G.T./C.E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Relagdes Interpessoais. ... ..., F.G.T./PS. S 84 TP: 30 3 Optativa
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo . ........ F.G.T/L S 84 TP: 30 3 Optativa
Comunicacdo Oral e Escrita em Lingua Portuguesa . . . . . F.G.T./L.P. S 84 TP: 30 3 Optativa
Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés)............... F.G.T./L.E. S 168 TP: 60 6 Optativa
Temas e Problemas Sociais nas Sociedades Contempora-| F.G.T./C.S. S 84 TP: 30 3 Optativa
neas.
Ciéncia, Tecnologia, Satide e Ambiente. . ............. F.G.T./C.V. S 84 TP: 30 3 Optativa
QUADRONZ 16
Tempo de trabalho (horas)
Opgdes n.}{inzgi‘ﬁa%g:igglgzzlha Livre) Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Cibercultura . .. ... ... F.E.L./C.C. S 168 TP: 30; PL: 30 6 Optativa
Organizacdo de Eventos, Mecenato e Patrocinio. . . ... .. FEL/CERP| S 84 TP: 30 3 Optativa
Produgédo de Conteudos Informativos on-line . ......... F.E.L./C.C. S 168 TP: 30; PL: 30 6 Optativa
Técnicas de Redacgdo Jornalistica. . ................. F.E.L./C.C. S 168 TP: 30; PL: 30 6 Optativa
Empreendedorismo e Criagdo de Empresas. ... ........ F.E.L/E.G. S 84 TP: 30 3 Optativa
Identidade Organizacional . . ....................... F.E.L./C.O. S 84 TP: 30 3 Optativa
Estatistica Informatica para as Ciéncias Sociais . ....... F.E.L./E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Métodos Estatisticos I .......... ... ... ... ... ... .. F.E.L./E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Métodos Estatisticos II. .. .............. ... ... .... FE.LJ/E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Relagdes Internacionais. . ................ovoeun... FE.L/CS. S 84 TP: 30 3 Optativa
Historia Contemporanea .. ...............ooouoon.. F.E.L/H. S 84 TP: 30 3 Optativa
Historia da Construg@o Europeia. . .................. F.E.L./H. S 84 TP: 30 3 Optativa
Complementos de Francés Técnico para Comunicagdo .. | F.E.L./L.E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Complementos de Inglés Técnico para Comunicagdo. ... | F.E.L/L.E. S 84 TP: 30 3 Optativa
Tecnologias Internet e Multimédia .................. FELJ/L S 168 TP: 30; PL: 30 6 Optativa
Expressdo Escrita para a Comunicagdo. .............. F.E.L./L.P. S 84 TP: 30 3 Optativa
Expressdo Oral para a Comunicagdo . ................ F.E.L/L.P. S 84 TP: 30 3 Optativa
Industrias Culturais . ........... ... ... ..., F.E.L/L.P. S 84 TP: 30 3 Optativa
Producéo de Textos Utilitarios. ... .................. F.E.L/L.P. S 84 TP: 30 3 Optativa
Estratégias Publicitarias. ... ....................... F.E.L/CM. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing Cultural. . ....... ... . ... ... ....... F.E.L/CM. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing Internacional. . ......................... F.E.L/CM. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing On-Line ........ ... ... ... ............. F.E.L/CM. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing para as Organizagdes Sem Fins Lucrativos ... | FE.L./C.M. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing Politico . .. ......... .. .. i F.E.L/CM. S 84 TP: 30 3 Optativa
Marketing Social .......... ... .. . L F.E.L/CM. S 84 TP: 30 3 Optativa
Analise Transaccional ............................ F.E.L./PS. S 84 TP: 30 3 Optativa
Avaliagdo de Desempenho e Gestdo de Competéncias ... | F.E.L./PS. S 84 TP: 30 3 Optativa
Comportamento Politico .......................... F.E.L./PS. S 168 TP: 30; PL: 30 6 Optativa
Data: 17 de Novembro de 2009. — Nome: Rui Antunes, Cargo: Presidente.
202717197
Despacho n.° 27904/2009 publicado através do Despacho n.° 8201/2007, de 2 de Abril de 2007

. . o . . (Didrio da Republica, n.° 88, 2.* série, de 8 de Maio de 2007), com
De acordo com o disposto nos artigos 75.% ¢ seguintes do Decreto-Lei as alteragdes curriculares que lhe foram introduzidas pelo Despacho

n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 1n.° 108/2009, de 15 de Dezembro de 2008 (Didrio da Reptiblica, n.° 1,

25 de Junho, ¢ alterado, sob proposta aprovada em reunido de 05.06.2009 2. série, de 2 de Janeiro de 2009).

do conselho cientifico do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis- A presente alteragdo, produz efeitos a partir do ano lectivo de

trac@o do Instituto Politécnico de Coimbra, o plano de estudos do ciclo 2009-2010, foi comunicada a Direc¢do -Geral do Ensino Superior em

de estudos conducente ao grau de Licenciado em Gestdo de Empresas, 15 de Dezembro de 2009.
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Procede-se, assim, a republicagdo do plano de estudos da licenciatura
em Gestao de Empresas, ministrada pelo Instituto Superior de Contabi-
lidade e Administrag@o do Instituto Politécnico de Coimbra.

QUADRO N.°2

Ramo de Marketing
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ANEXO Créditos
Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura Area cientifica Sigla Obrigatérios | Optativos
em Gestdo de Empresas
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra. . 5
2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Contabilidade e Ad- Contablyl{dade © Gestgo_ """"" G 122
Mministraca Matematica e Informatica ........ MI 22
£ao. E i E 13
3 — Curso: Gestdo de Empresas. Dc.or}?mlac..;, o S Tt DCS 3
4— Grau: Licenciatura, ! 1r1e} o e Ciéncias Sociais ........ ¢ s
5 — Area cientifica predominante do curso: Contabilidade e Gestéo. DEIES . . e
, P . P OpgaoLivre................... 4
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Opcdio La/l-b/l-c 4
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 Opq~ """"""""
< pcao II-1/11-2/11-3 .. ........... 4
7 — Durag8o normal do curso: 6 semestres.
8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagao de percursos al- Total. ........... 168 12
ternativos em que o curso se estruture: Ramo de Finangas; Ramo de Ma-
rketing; Ramo de Recursos Humanos. Em cada ramo os alunos podem li-
vremente escolher uma disciplina da opgdo 1 e uma disciplina da opgdo 2. QUADRON-*3
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencgéo
do grau ou diploma: Ramo de Financas
QUADRON.° 1
Créditos
Ramo de Financas i
Area cientifica Sigla
Créditos Obrigatorios | Optativos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Contabilidade e Gestdo ........... CG 118
Matematica e Informatica ......... MI 26
. N Economia...................... E 13
Contabilidade e Gestdo ......... CG 108 Direito e Ciéncias Sociais . ........ DCS 8
Matematica ¢ Informatica ... .. .. MI 31 INGIES . oo I 3
Economia e RERERIEREE E 14 OpgaoLivre . .. .vvvenneeeen... 4
Dlre}to e Ciéncias Sociais ....... DCS 12 Opgao I-a/l-b/I-c ..o 4
Inglgs e 1 3 Opgao I-1/II-2/11-3 . ..o 4
Opgao Livre . ................. 4
Opgao I-a/I-b/I-c/I-d/T-e. ... ..... 4 Total ............ 168 12
Opgao II-1/11-2/11-3/11-4/11-5 . . . .. 4
Total .. ... ... .. 168 12 10 — Observagdes — nao aplicavel.
11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
Licenciatura em Gestéo de Empresas
Contabilidade e Gestao
Tronco Comum — Ramo de Finangas/Ramo de Marketing/Ramo de Recursos Humanos
1.°ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Contabilidade Financeiral. . .............................. CG 1.° semestre 213 TP:90 8
Matematica Aplicadal........... ... . ... ... . ... ... Ml 1.° semestre 133 TP:67,5 5
Introdugdo ao Direito e Direito Laboral. . ................. ... DCS 1.° semestre 107 TP:45 4
Aplicacdes Informaticas. . . ........ ... ... .. MI 1.° semestre 107 TP:45 4
Introdugdo a Gestdo de Empresas .. ........................ CG 1.° semestre 133 TP:67,5 5
Inglés Técnico — GeStaA0. . .. ..o i it I 1.° semestre 80 TP:30 3
Direito das Empresas. .. ...t DCS 2.° semestre 107 TP:45 4
Contabilidade Financeira IT............................... CG 2.° semestre 213 TP:90 8
Matematica Aplicada Il .. ...... ... ... ... ... ... ... ... .... MI 2.° semestre 133 TP:67.,5 5
MICIOECONOMIA . . o v v vt ettt et e e e et E 2.° semestre 133 TP:67,5 5
Gestdo da Produgdo e Operagdes. .. .........oovuneennennen.. CG 2.° semestre 107 TP:45 4
Calculo Financeiro. . ...t i CG 2.° semestre 133 TP:67,5 5
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Tronco Comum — Ramo de Finangas/Ramo de Marketing/Ramo de Recursos Humanos
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2.° ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Analise Macroecondmica. . .. .....ovurennenn ... E 1.° semestre 107 TP:45 4
Contabilidade das Sociedades . ............................. CG 1.° semestre 213 TP:90 8
Contabilidade de Gestdo ................ciiiiiinninnenn.. CG 1.° semestre 107 TP:45 4
Analise Financeira .. ........... ... ... .. CG 1.° semestre 133 TP:67,5 5
Fiscalidade I. .. ... ... ... ... .. . . . . i CG 1.° semestre 133 TP:67,5 5
Probabilidades e Estatistica .. ................. ... ... ...... MI 1.° semestre 107 TP:45 4
Marketing. . .. ...ouu e CG 2.° semestre 107 TP:45 4
Auditoria e ControloInterno . .. ........... ... ... ... ...... CG 2.° semestre 107 TP:45 4
Contabilidade de Gestdo e Orgamental . ...................... CG 2.° semestre 213 TP:90 8
Gestdo Financeira. . ............. .o CG 2.° semestre 133 TP:67,5 5
Fiscalidade IT . . ... ... ... . . . i CG 2.° semestre 133 TP:67,5 5
Estatistica Inferencial. . ........... ... ... ... ... ... ...... MI 2.° semestre 107 TP:45 4
Ramo de Finangas
3.°ano
QUADRON- 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Modelos de Decisdo e Optimizagao. . . ............oveuven... MI 1.° semestre 107 TP:45 4
Elaboragdo e Avaliagdo de Projectos de Investimento. . ......... CG 1.° semestre 160 TP:67,5 5
Economia Monetaria ¢ Financeira.......................... E 1.° semestre 107 TP:45 5
Consolidagido das Demonstragdes Financeiras ................ CG 1.° semestre 133 TP:67,5 4
Simulagdo Empresarial T ........... ... ... ... ... ... ... .. CG 1.° semestre 213 PL:90 8
Opgao 1:
a) Gestdo Estratégica............. ... i, CG 1.° semestre 107 TP:45 4 Opgao
b) Calculo Actuarial e Seguros . ......................... CG
c) Empreendedorismo e Inovagdo . ....................... CG
d) Eticae Deontologia . ........... ... .. i CG
e) Avaliagdo de Empresas . ......... ..., CG
Sistemas de Controlode Gestdo ..................ccvvou... CG 2.° semestre 133 TP:67,5 5
Analise e Gestdo dos Riscos Financeiros. .. .................. CG 2.° semestre 133 TP:45 5
Direito dos Valores Mobilidrios. . ..................uun... DCS 2.° semestre 107 TP:45 4
Opcao Livre™ . ... — 2.° semestre 107 TP:45 4 Opgao
Simulagdo Empresarial II. . .. ........ ... . ... . ... .. .... CG 2.° semestre 213 PL:90 8
Opgao 2:
Prestagdode Contas. ..., CG 2.° semestre 107 TP:45 4 Opcao
Sistemas de Informagdo de Gestdo ....................... CG
Mercados e Investimentos Financeiros .. .................. CG
Métodos de Previsao ... ..ot MI
Economia Portuguesa. . ......... ... ... ... ... .. ... E
* Os alunos devem escolher uma unidade curricular que seja op¢do das outras areas ou que integre os planos curriculares ministrados no ISCAC.
Ramo de Marketing
3.2ano
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Estudosde Mercado. . ...t MI 1.° semestre 107 TP:45 4
Gestdo Comercial. . ........ ... CG 1.° semestre 133 TP:67,5 5
Analise Microecondmica. . .. ..., E 1.° semestre 107 TP:45 4
Opgao Livre™ . ... - 1.° semestre 107 TP:45 4 Opcao
Simulagdo Empresarial I ......... ... ... .. .. ... ...... CG 1.° semestre 213 PL:90 8
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Opgao 1:

a) Avaliagao de Projectos de Investimento ............... CG 1.7 semestre 107 TP:45 4 Opgdo

b) Empreendedorismo e Inovagdo . ..................... CG

¢) Direito da Comunicagio e da Publicidade. ............. DCS
Direcgdo Estratégica ..., CG 2.° semestre 133 TP:67,5 5
Gestdo daInovagdoeMarca ............... ... ... ... ..., CG 2.° semestre 133 TP:45 5
Politica de Publicidade ¢ Comunicagdo. . .................. CG 2.° semestre 133 TP:67,5 5
Marketing Internacional. .. .............. ... ... ... . ... CG 2.° semestre 107 TP:45 4
Simula¢do Empresarial Il — Marketing . .................. CG 2.° semestre 213 PL:90 8
Opgao 2:

Métodos de Previsao .. ...t MI 2.° semestre 107 TP:45 4 Opcao

Sistemas de Informagdo p/Gestdo ...................... MI

Economia Portuguesa. . ........... ... ... .. E

* Os alunos devem escolher uma unidade curricular que seja op¢do das outras areas ou que integre os planos curriculares ministrados no ISCAC.

Ramo de Recursos Humanos
3.°ano
QUADRON.° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Comportamento Organizacional ........................... CG 1.° semestre 133 TP:67,5 5
Gestdo de Recursos Humanos ... .......................... CG 1.° semestre 133 TP:67,5 5
Economia Portuguesa e Europeia . ......................... E 1.° semestre 107 TP:45 4
Modelos de Decisdo e Optimizagao. . ..................un... MI 1.° semestre 107 TP:45 4
Simulagdo Empresarial T ........... ... ... ... ... ... ..... CG 1.° semestre 213 PL:90 8
Opgao 1:

@) Sociologia . .. ... DCS 1.° semestre 107 TP:45 4 Opgao

b)Ciéncia Politica . ........... ..o DCS

¢) Empreendedorismo e Inovagdo . . ...................... CG

d) Avaliacdo de Projectos de Investimento ................. CG
Lideranga e Avaliagdo do Desempenho. ..................... CG 2.° semestre 133 TP:67,5 5
Opgao Livre . ..o - 2.° semestre 107 TP:67,5 4 Opcdo
Direcgdo Estratégica . ............. i CG 2.° semestre 133 TP:67,5 5
Negociagdo e Gestdao de Conflitos. .. ....................... CG 2.° semestre 107 TP:45 4
Simulagdo Empresarial II— Recursos Humanos. . ............. CG 2.° semestre 213 PL:90 8
Opgao 2:

Métodos de Previsao .. ... MI 2.° semestre 107 TP:45 4 Opgcao

Sistemas de Informagdo p/Gestdo ... ............... ... ... MI

Recrutamento e Selecg@o. . ...........oviiiiii., CG

Data: 15 de Dezembro de 2009. — Cargo: Presidente, nome: Rui Antunes.

202716719
Despacho n.° 27905/2009 ANEXO

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de Junho, ¢ alterado, sob proposta aprovada em reunido de 22.05.2009
do conselho cientifico do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo do Instituto Politécnico de Coimbra, o plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Contabilidade e
Gestdo Publica, publicado através do Despacho n.° 9272/2007, de 2 de
Abril de 2007 (DR n.°97,2.2 S, de 21 de Maio de 2007).

A presente alteracdo, produz efeitos a partir do ano lectivo de 2009-
2010, foi comunicada a Direc¢do -Geral do Ensino Superior em 15 de
Dezembro de 20009.

Procede-se, assim, a republicagdo do plano de estudos da licenciatura
em Contabilidade e Gestdo Publica, ministrada pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo do Instituto Politécnico de Coimbra.

Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura
em Contabilidade e Gestao Publica

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Contabilidade ¢ Ad-
ministragdo.

3 — Curso: Contabilidade e Gestdo Publica.

4 — Grau: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Contabilidade ¢ Ges-
tdo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel.





