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1. Introdugao

O Plano de Atividades que se apresenta foi elaborado em consonancia com as atribui¢cdes, competéncias e modelo
organizacional do IPC, com a missdo, visdo e principios do ISCAC, e com as linhas programaticas estratégicas da atual
presidéncia.

O préximo ano serd um ano estratégico para a CBS|ISCAC havendo uma clara aposta em:

-promover o sucesso escolar e a inovagdo pedagdgica porque o0 nosso sucesso é a empregabilidade e o sucesso dos
alunos.

-desenvolver uma relagao forte e continua com empresas e organiza¢cdes e com as ordens profissionais. Trazer as
empresas para dentro da escola e levar os alunos para as empresas — apostar num - saber fazer - com problemas
concretos respondendo a desafios e oportunidades reais. Aumentar os estagios com projetos plurianuais e continuos.

-promover a certificacdo e reconhecimento dos cursos e da escola e a internacionalizagao, criar redes, consércios e
colaboragdes que confirmem a qualidade das nossas formagdes e reconhegam as habilitagGes dos nossos alunos.

-aumentar a producdo cientifica e o nimero de projetos a comunidade, além de fundamentais para acreditacdo dos
ciclos de estudos sdo também essenciais como fontes de financiamento.

Procuramos uma dinamica de melhoria continua estando atentos a todas as transformacgGes sociais e econdmicas
gue tenham reflexo nos nossos cursos ou diplomados. Encaramos o momento que agora vivemos e a discussao sobre
os desafios do futuro como uma oportunidade de fazermos mais e melhor sendo inovadores e hegemdnicos na nossa
oferta.

Estamos comprometidos internamente com os colaboradores cientes da importancia dos recursos humanos,
pretendemos reforgar a qualidade do ambiente de trabalho, com os destinatarios — nossos alunos, refor¢ando a
eficiéncia e a eficdcia dos processos melhorando a qualidade do ensino e dos cursos. Estamos comprometidos com a
comunidade dando resposta a compromissos e projetos com parceiros criando novas oportunidades e valéncias para
a escola.

Em suma o plano pretende ser agregador, motivador e impulsionador de desenvolvimento e de resultados que
orgulhem a escola, a instituicdo IPC e a tradigdo de Coimbra.
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2. Enquadramento estratégico

2.1. Missao, visao e valores

Visao
A Coimbra Business School | ISCAC é mais do que uma Escola de ensino superior, é também um espaco de cultura,
de livre pensamento e de liberdade. E uma Escola completa, capaz de proporcionar uma formacéo civica e humana,

complementar a tradicional formagdo técnica e académica, norteada por valores de liberdade, responsabilidade,
independéncia, honestidade e integridade.

A Coimbra Business School | ISCAC pretende ser uma referéncia, nacional e internacional, na area das Ciéncias
Empresariais: uma Escola de reflexao e raciocinio, de grande reconhecimento nacional e internacional, capaz de atrair
os/as melhores estudantes, com as mais elevadas taxas de empregabilidade dos/das seus/suas diplomados/as,
participante ativo em projetos de investigacdo e de servicos prestados, com os melhores indices de producdo
cientifica e a que todos/as tenham orgulho de pertencer.

Missao
O ISCAC tem como missdo, nos termos dos estatutos do IPC e demais legislagdo em vigor:-

a) A formacdo cientifica e técnica de nivel superior, tendo por objetivo a preparag¢do para o exercicio de
atividades profissionais altamente qualificadas no ambito das ciéncias empresariais e da

administracao, da solicitadoria e da informatica;
b) A realizacdo de atividades de pesquisa e investigacdo aplicada;
c¢) Aformacgdo cultural e para a cidadania;

d) A prestagdo de servigos a comunidade tendo em vista a transferéncia de conhecimento e a valorizagdo

reciproca;

e) O intercambio com entidades nacionais e internacionais.

Principios
O ISCAC rege-se pelos principios de democraticidade e participacdo de todos os corpos escolares, de acordo

com o estabelecido no artigo 4.2 dos estatutos do IPC, tendo em vista:
a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opiniGes;
b) Garantir a liberdade de criacdo cultural, cientifica, artistica e tecnoldgica

c) Criar e assegurar as condi¢cdes necessarias a uma atitude permanente de inovagdo cientifica e

pedagdgica no respeito pelos valores da liberdade académica;

d) Garantir que a definicdo da vontade institucional é feita nos diferentes niveis da organizacdo, através

de drgdos colegiais onde estejam representadas diferentes opinides e sensibilidades;
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e)

f)

g)

h)

Assegurar que o exercicio das competéncias dos érgdos de gestdo se rege pelos principios da

subsidiariedade e da proporcionalidade;

Promover a responsabilizacdo individual e coletiva pela qualidade da gestdo e pelo desempenho das

fungbes que sdo proprias ao respetivo estatuto profissional ou estudantil;

Assegurar a diversidade nas atividades de formacao, investigacdo e prestacdo de servico, bem como nos

métodos e abordagens pedagdgicas e cientificas, nas solu¢ées organizativas e nas op¢des de gestdo;

Garantir que as areas e dominios pelos quais se reparte a atividade da escola, designadamente as
atividades de ensino, investigacdo e prestacdo de servicos, sem prejuizo da consideracdo de

especificidades, sejam consideradas com idéntica valorizagao;

Promover uma atitude de solidariedade institucional entre as unidades organicas do Instituto

Politécnico de Coimbra;

Assegurar transparéncia em todos os processos decisérios, administrativos, pedagdgicos e cientificos,

através de uma adequada publicitagdo das decisdes e dos seus fundamentos.




2.2. Mapa estratégico

Apresentagdo do mapa estratégico da UO.

Eixo1 - Escola
Coimbra Business
School | ISCAC
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3. Indicadores e Metas

Apresentagdo dos indicadores e metas associados as perspetivas de andlise e aos objetivos estratégicos.

3.1. Perspetiva de Impacto
Nesta perspetiva sdo consideradas as metas associadas aos outcomes resultantes da estratégia da instituicdo.

Propdem-se as seguintes metas associadas aos objetivos estratégicos do IPC:

~ Resultado de referéncia
Unidade da UO de anos

Meta da UO (ano final

métrica EIMETDES do PE)
(Indicar resultado e periodo de

Indicador Critério de medigdo Meta da UO 2023

referéncia)

Objetivo estratégico 1 — Promover o sucesso escolar
5. Conclusdo do curso no numero de anos previsto nos diferentes
ciclos de estudo

5.1. Licenciaturas N.2 de diplomados nas % Em 2022/23 ter pelo
licenciaturas com um niimero de 45% em 2020/21 53% menos 47% de
inscricGes menor ou igual a estudantes das
duragdo do ciclo de estudos/ N.2 licenciaturas a
de inscritos nas licenciaturas, 12 concluir o curso no
ano, 12 vez, n anos antes (com n numero de anos
=n.2 de anos de duragdo da previsto
licenciatura)

5.2. Mestrados N.2 de diplomados nos % Em 2022/23 ter pelo
mestrados com um nimero de 27% em 2020/21 35% menos 29% de
inscrigdes menor ou igual a estudantes dos
duragédo do ciclo de estudos/ N.2 mestrados a concluir
de inscritos nos mestrados, 12 0 curso no nimero
ano, 12 vez, n anos antes (com n de anos previsto
=n.2 de anos de duragdo do
mestrado)

5.3. CTeSP N.2 de diplomados nos CTeSP %
com um numero de inscrigdes n/a n/a n/a
menor ou igual a duragdo do
ciclo de estudos/ N.2 de inscritos
nos CTeSP, 12 ano, 12 vez, n
anos antes (com n = n.2 de anos
de duragdo do CTeSP)

6. Abandono escolar nos diferentes ciclos de estudo

6.1. Licenciaturas Abandono calculado nas % Em 2022/23 ter uma
licenciaturas/ Inscritos 13% em 2021/22 n/d taxa de abandono
potenciais nas licenciaturas escolar nas

licenciaturas < 10%

6.2. Mestrados Abandono calculado nos % Em 2022/23 ter uma
mestrados/ Inscritos potenciais 24% em 2021/22 n/d taxa de abandono
nos mestrados escolar nos

mestrados < 20 %

6.3. CTeSP Abandono calculado nos CTeSP/ % n/a n/a n/a
Inscritos potenciais nos CTeSP

N.2 de campanhas de Igual ao indicador N.2

divulgagdo do Gabinete 2 n/d 2
de Apoio ao Estudante

Objetivo estratégico 4 — Aumentar a visibilidade da Coimbra Business School | ISCAC

% de preenchimento das Igual ao indicador

vagas do CNA % 100% 100% 100%




iscac

Politécnico de Coimbra

Indicador

Critério de medigdo

Unidade
métrica

Resultado de referéncia
da UO de anos

anteriores
(Indicar resultado e periodo de

COIMBRA BUSINESS SCHOOL 100

Meta da UO (ano final
do PE)

since
1921

Meta da UO 2023

1. indice de forga do IPC

N.2 de colocados em 12 opgdo/

%

referéncia)

25% em 2023/24

N.2 de vagas iniciais do regime 25% em 2021/22 28%
geral de acesso (CNA+CL)
2. Novos estudantes N.2 de inscritos, 12 vez, em N.2 Em 2023/2024, 1050
inscritos nos diferentes | todos os ciclos de estudos 1035 em 2021/22 n/d inscritos, 12 vez, nos
ciclos de estudos ciclos de estudo
(+1%)
2.1. Licenciaturas N.2 de inscritos, 12 vez, nas N.2 Em 2023/2024, 690
licenciaturas 684 em 2021/22 n/d inscritos, 12 vez, nas
licenciaturas
(+1%)
2.2. Mestrados N.2 de inscritos, 12 vez, nos N.2 Em 2023/2024, 360
mestrados 351 em 2021/22 n/d inscritos, 12 vez, nos
mestrados
(+2%)
2.3.CTeSP N.2 de inscritos, 12 vez, nos N.2
CTeSP n/a n/a n/a
4. Agdes de divulgacdo N.2 de a¢des de divulgacdo da 52 agBes
da oferta formativa oferta formativa (agdes N.2 20 em 2021 52
Politécnico 4me on the Road; (+4% do que a
participagdes em feiras previsdo para 2022)
nacionais e internacionais de
divulgagdo e promogdo da
oferta formativa; visitas a
escolas secundarias e colégios
fora do pais)
Seguidores das redes Seguidores das redes sociais N.2 Facebook — 20556
sociais Linkedin — 13023 n/d Crescimento de 20%
Instagram - 4568
Objetivo estratégico 8 — Melhorar a captagdo de estudantes internacionais
3. Novos estudantes a N.2 de inscritos no 12 ano, 12 vez N.2 Em 2023/2024, 20
ingressarem através do | que ingressaram através do 16 em 2021/22 23 inscritos no 12 ano,
concurso especial para concurso especial para 12 vez que
estudantes estudantes internacionais ingressaram através
internacionais do concurso especial
para estudantes
internacionais
(+25%)
30. Estudantes N.2 de estudantes estrangeiros N.2 Em 2023/24 ter
estrangeiros inscritos em todos os ciclos de 234 em 2021/22 n/d pelo menos 240
estudo no ano letivo estudantes
estrangeiros
inscritos em todos
os ciclos de estudo
(+2.5%do que o
valor previsto para o
ano letivo anterior)
Objetivo estratégico 9 — Desenvolver a mobilidade de docentes, ndo docentes e estudantes
27. Estudantes em Variagdo do n? de estudantes %
mobilidade outgoing e em mobilidade incoming e 30% no quadriénio
incoming outgoing no quadriénio/ n2 de 2017-2020 Em 2022/23 ter 96
estudantes em mobilidade estudantes em
incoming e outgoing no 110 mobilidade outgoing
quadriénio anterior e incoming no IPC
N.2 de estudantes em N.2
mobilidade incoming e outgoing 122 em 2021

no ano letivo
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Indicador

Critério de medigdo

Unidade
métrica

Resultado de referéncia

da UO de anos
anteriores

(Indicar resultado e periodo de

referéncia)

Meta da UO (ano final
do PE)

since

Meta da UO 2023

28. Docentes e ndo Variagdo do n.2 mobilidades %
docentes em mobilidade | outgoing de docentes e ndo 27% no quadriénio
outgoing docentes no quadriénio/ n.2 2017-2020 Em 2022/23 ter 30
mobilidades outgoing de mobilidades de
docentes e ndo docentes no 39 docentes e ndo
quadriénio anterior docentes
N.2 de mobilidades outgoing de N.2 33 em 2021
docentes e ndo docentes no ano
letivo
Objetivo estratégico 10 — Aumentar a produgdo cientifica
35. Numero de N.2 de estudantes de N.2
estudantes de doutoramento orientados por 3 em 2021 3 23
doutoramento docentes do IPC no ano
orientados por docentes
do IPC
Ne de publicagGes de Igual ao indicador N.©
docentes indexadas s/d 25 10
N2 de comunicagbes em | Igual ao indicador N.2
conferéncias 27 em 2021 50 22
Parcerias com centros de : Igual ao indicador N.2
investigagdo 1 n/d 1
Edigdo da Revista N.2 de publicacGes N.©
Coimbra Business 0 n/d 1
Review
Objetivo estratégico 13 — Promover Eventos Desportivos e Culturais
N2 de eventos Igual ao indicador N.2
11 em 2021 10 10
Igual ao indicador N.©
Ne de estudantes 60 em 2019 73 61
envolvidos em
actividades desportivas
Objetivo estratégico 16 — Reforgar a ligagdo aos antigos alunos
Ne de eventos Igual ao indicador N.©
0 1 1

3.2. Perspetiva dos processos internos e da inovagao
Nesta perspetiva sdo consideradas as metas associadas aos processos internos e a inovagao que a instituigdo tera
de desenvolver para gerar os outcomes da perspetiva anterior.

Propdem-se as seguintes metas associadas aos objetivos estratégicos do IPC:

Indicador

N2 de planos de estudo
revistos

Objetivo estratégico 2 — Ajustar a oferta formativa

Critério de medigdo

{ lgual ao indicador

Unidade

métrica

Resultado de referéncia

da UO de anos
anteriores

(Indicar resultado e periodo de

referéncia)

Meta da UO (ano final do

PE)

Meta da UO 2023
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Resultado de referéncia
Unidade da UO de anos Meta da UO (ano final do

Indicador Critério de medigdo Meta da UO 2023

métrica anteriores PE)
(Indicar resultado e periodo de

referéncia)

Objetivo estratégico 3 — Melhorar Qualidade de Ensino

N2 de acgbes de Igual ao indicador

formagdo pedagdgica N.2 0 10 10
dinamizadas

Docentes envolvidos em | Igual ao indicador

formagdo pedagdgica N.2 50 34 22

Objetivo estratégico 5 — Dinamizar a relagdo com Organizagoes e Empresas

N2 de novos protocolos | Igual ao indicador
N.2 27 10 10

Objetivo estratégico 6 — Promover a aproximagao e Relacionamento com Ordens e Associa¢des Profissionais

Ne de iniciativas Igual ao indicador
N.2 7 6 6

Objetivo estratégico 7 — Dinamizar Parcerias com Instituigdes/Redes Internacionais

N2 de novos acordos Igual ao indicador
estabelecidos N.© 0 1 1

Objetivo estratégico 11 — Estimular a integragdao em centros de investigacao préprios ou partilhados

34. Docentes a N.2 de docentes a participar em N.2 72% dos docentes
participar em unidades | unidades de I&D/ Total de 55em 31/12/2021 73 de carreira
de investigagcdo docentes de carreira a 31/12

Objetivo estratégico 12 — Estimular a Dinamizagdo ou Participagdao em Projectos

N2 de projectos Igual ao indicador N.©
3 2 2

Objetivo estratégico 17 - Promover a sustentabilidade ambiental

46. Reconhecimento no | N.2 de galarddes Eco Escola N.2 1 galarddo Eco-

ambito da Educagdo obtidos anualmente 1lem 2021 1 Escolas

Ambiental para a

Sustentabilidade 1 galarddo

EcoCampus

48. Economia Circular (Montante de compras % 7.000 € de compras
efetuadas com base em critérios 0em 2021 n/d da UO efetuadas
de circularidade do ano - com base em
Montante de compras efetuadas critérios de
com base em critérios de circularidade no ano
circularidade do ano anterior) /
Montante de compras efetuadas (+ 0% do que o valor
com base em critérios de previsto para o ano
circularidade do ano anterior anterior)

3.3. Perspetiva da capacitagao
Esta perspetiva abrange as metas associadas a criagdo de aptiddes para, através dos recursos fisicos e humanos de
que dispde, a instituicao atingir os objetivos das restantes perspetivas.

Propdem-se as seguintes metas associadas aos objetivos estratégicos do IPC:

Resultado de referéncia

Unidade da UO de anos Meta da UO (ano final

Indicador Critério de medigdo Meta da UO 2023

métrica anteriores do PE)
(Indicar resultado e periodo de

referéncia)

10
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Resultado de referéncia

Unidade da UO de anos Meta da UO (ano final

métrica anteriores do PE)
(Indicar resultado e periodo de

Indicador Meta da UO 2023

Critério de medigdo

referéncia)

Objetivo estratégico 14 — Qualificar a carreira docente
Ne de professores Igual ao indicador N.2 56 em 31/12/2021 64 58
adjuntos de carreira
Ne de professores lgual ao indicador N.e 15 em 31/12/2021 28 28
coordenadores
53. Média etéria do N.2 50 anos de idade
corpo docente ZLI fixi /N.2 de docentes de 51 em 31/12/2021 n/d média dos d_ocentes
carreira a 31 de dez, em que fi é de carreiraa
o n.2 de docentes de carreira 31/12/2023
com as idades do escaldo etario
i, xi é o ponto médio do escaldo
etario i e n é o numero de
escalbes etdrios.
54. Professores N.2 de professores % 33 % dos docentes de
Coordenadores coordenadores a 31 de dez /N.2 23% em 31/12/2021 n/d carreira na categoria
de docentes de carreira a 31 de de professor
dez coordenador a
31/12/2023
55. Professores N.2 de docentes com o titulo de % 28 % dos docentes
especialistas especialista a 31 de dez /N.2 de 26% em 31/12/2021 n/d com titulo de
docentes a 31 de dez especialista a
31/12/2023
56. Docentes de carreira | N.2 de docentes de carreira com % 62 % dos docentes de
com doutoramento o grau de Doutor a 31 de dez/ 54% em 31/12/2021 n/d carreira com o grau
N.2 de docentes de carreira a 31 de Doutor a
de dez 31/12/2023
Objetivo estratégico 15 — Valorizar e motivar os Recursos Humanos
indice de satisfagdo dos | Inquérito global do IPC indice / s/d 8.5 8.5
funcionarios ndo 10
docentes
Horas de formagdo dos | Horas de formag&o dos ndo N.© 857.5 n/d 238
ndo docentes docentes

3.4. Perspetiva financeira

Esta perspetiva abrange as metas associadas a captagdo dos recursos financeiros necessarios a prossecugdo dos
objetivos das restantes perspetivas.

Propdem-se as seguintes metas associadas aos objetivos estratégicos do IPC:

Resultado de referéncia
Unidade da UO de anos

métrica EIMETDES do PE)
(Indicar resultado e periodo de

referéncia)

Meta da UO (ano final

Indicador Critério de medicdo Meta da UO 2023

58. Receitas obtidas na (Receita cobrada na venda de % +2 % de receita

venda de bens e na bens e na prestagdo de servigos 5.73% em 2021 n/d cobrada no ano

prestagdo de servigos no ano atual - Receita cobrada relativamente a
na venda de bens e na prestagdo média anual de
de servigos no ano anterior) / receita cobrada na
Receita cobrada na venda de venda de bens e na
bens e na prestagdo de servigos prestagdo de servigos
no ano anterior do quadriénio

anterior
Receita cobrada na venda de € 305.019€ em 2021 n/d €311.119 de receita
bens e na prestagdo de servigos cobrada no ano na
no ano venda de bens e na
prestacdo de servicos

11
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4. Ac¢oes a desenvolver

4.1. Escola — Coimbra Business School | ISCAC

Realiza¢do de reunides de coordenacdo pedagdgica de forma a conciliar metodologias de ensino e avaliagao;
Plano de formacgdo pedagédgica para os docentes;

Realizagdo de reunides com ordens e associagdes profissionais, bem como empregadores e antigos estudantes
para conhecer melhor as necessidades do mercado;

Estruturagdo de plano anual de formagdo pedagdgica de docentes, incluindo componente interpares e convite a
especialistas reconhecidos para formagdes a medida;

Dinamizagdo de um plano de iniciativas regional e nacional,

4.2. Insergao Territorial — Extensao e Prestacao de Servigos a Comunidade

Exploragdo das bases de dados de empresas da regido para identificar parceiros que tragam valor acrescentado a
escola;

Criar eventos conjuntos com as ordens e associa¢des profissionais, aproximando a academia das profissées;
Fomentar as relagées com as Autarquias e Municipios da Regido Centro;

Alargar o espectro geografico de atuacdo da formacgdo executiva.

4.3. Internacionalizagao

Criacdo de oferta em lingua inglesa para tornar a escola mais apelativa as entidades estrangeiras;

Criacdo de oferta em lingua inglesa para tornar a escola mais apelativa profissoes;

SessoOes de divulgacdo dos programas existentes;

Realizagdo de reuniGes de partilha de experiéncias de mobilidade entre docentes, funcionarios e estudantes;
Promogdo da oferta formativa de dupla titulagdo com o Brasil;

Incrementar os cursos de formacdo executiva junto dos PALOP;

Desenvolver ac¢bes de proximidade com a comunidade lusodescendente.
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4.4. Investigacao

Dinamiza¢do da Coimbra Business Review através de edi¢cdes tematicas coordenadas pelas comissdes cientificas
dos mestrados;

Reforco do apoio financeiro a publicagdo e participagdo em conferéncias de alunos/as e docentes;

Promover dispensas de servico docente.

4.5. Responsabilidade Social e Solidariedade — Gestao e Sustentabilidade

Abertura de concursos para substituicdo de docentes jubilados e para refor¢o da estabilidade e formacao do corpo
docente;

Progredir para um racio de 50% de professores coordenadores principais e professores coordenadores no conjunto
do corpo docente de carreira, de modo sustentado e equilibrado, cumprindo as orientagdes do IPC e respondendo
as necessidades das areas cientificas;

Abrir concursos para a contratacdo de funciondrios ndo docentes de forma a reduzir a sobrecarga actual;
Promover a progressdo na carreira dos funcionarios ndo docentes;

Dinamizar a rede de alumni com a realizagdo anual de eventos e reforg¢o da ligacdo a escola, criando embaixadores
em comunidades estratégicas.

4.6. Outras agoes transversais aos eixos estratégicos

Encetar esforgos no sentido de ajustar as instalagdes as atuais necessidades da escola;

13
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5. Recursos previstos

5.1. Receitas previstas para 2023

100 e
1921
ANOS

Fonte de
Financiam Classificagdo econdmica

ento Valor

311 06 0301 0178 |TRANSFERENCIAS CORRENTES - IPC 4.989.221,00
513 04 0122 0178 |Rec Prépr-12ciclo-Ens Sup - Licenciatura 1.515.000,00
513 040122 0278 |Rec Prépr -22ciclo - Ens Sup - Mestrado 789.000,00
513 040122 0578 |Rec Propr -12ciclo - Ens Sup - Internacional 93.000,00
513 040122 06 78 |Rec Prépr -12ciclo - Ens Sup - Pdés graduacgdes 390.000,00
513 04 0199 0000 |TAXAS DIVERSAS 455.000,00
513 04 0201 0178 [JUROS DE MORA 13.500,00
513 070201 0178 |ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 6.000,00
513 07 02 02 99 78 |ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTA 74.000,00
513 07 0299 9978 |OUTROS 226.500,00
513 08 01 99 9978 |OUTRAS 10.000,00
483 06 09 01 0578 |Rec. prdéprias - Outros Fundos 156.620,00

Receita Total|8.717.841,00

Notas:

- O mapa das despesas previstas encontra-se em anexo a este plano.

- No classificador econdmico 07 02 09 99 78 estdo previstas as receitas oriundas da leccionag¢do de cursos breves

(176.500€) e da colaboragdo de docentes noutras IES (50.000€).

- No classificador econdmico 08 01 09 99 78 estdo previstas as receitas com a venda de energia eléctrica a rede,

(energia produzida pelos painéis fotovoltaicos).
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5.2. Mapa de pessoal proposto para 2023

Politécnico
de Coimbra

MAPA DE PESSOAL NAO DOCENTE E INVESTIGADOR DO INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA - 2023
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100 |

ANOS

since

1921

MAPA DE PESSOAL DOCENTE DO INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA - 2023

NOmers de postos de trabalho
atribuighes/Compaténcias . § ESAC ESEC ESTGOH ESTeSC ISCAC ISEC Total
- Carreira/icategoria OB5.: |a) [n)
{Atividades !
: Ewistintis & Pragnc hir Exbitenies B Progn bt Ewsmantes & Freanchar Enistintes & Pragnchisr Existintis A Pragnchear ExbTente A Pragnchar Existantes & Pragn: hat
L ET L ETI i ETI M Em ME ET LR ET L ETI W ETI il ETI & Em hE ET L ETI hE ETI LR B ETI
Professer Cocrdenador
. . . a o 4 4 4 a4 2 2 2 2 -] B
Prestac@o de servigo docente] Principal
= scompanhamento &
rEntREED COZ SSUCRANES o fessor Coordenador | 21 | 21 22| 22| s g 1 | 10 16 | 16| & & | 18 | 1= az | 2z | = 3 |20 220] 15 | 1=
Realizacao de ativided=s de
investizacin, de criscio
ltural =
e e Professer Adjunto ay | a1 | 1 1 ] 57| 57| 1 1| = |10 a3 | a2z | 2 | 2 | 52| 52| 22| 22| es | es| 10| 0 |305|z05] 28| 28
desenvolvimento
experimentsl; Participagso
amm earafas de svtensio, de )
. - - Azzistante 7 7 5 5 12 1z o a
divulgacao centifica &
tecriologica & de valorizacio
econdmica & sociel do Professor Coordenzdor ’
R . a a o L] =l
conhecimento; Participeacde | convidado
na gestio da instituiglo de
=rsinag superior; Participacio | Professor Adjunto
I . 17 5.5 48 27 12 5 12 16 23 143 z0 L 41 | 234)] 43 | 163 11 58 152 | 836 | 75 25.3 | f=lin)
=m outras tarefas Convidade
distribuidas palos drglos de
|e=stioc = que e incluam ro . i o
- - Aszistante Convidado 25 7.4 42 | 148 4 1 22 9.2 6 1% 59 23 16 4.5 17 ] 5 16 | 109 | 475 274 | 108 31 =l fel {6}
ambito da atividade de
docente do ensing superior
polite cnico. .
Monitor o o o a
total]| 104 | 749 1 1 168 (1209 | 20 20 53 358 & is 140 | 953 50 235 | 135 (1064 &0 | 299 | 264 (1977 13 i3 865 | 631 | 180 | E5.3
Sub totsl ETIS 759 Sub total ETIS 1409 Sub total ETIS 37.7 Suly total ETIS 1178 Sub total ETIS 13563 Sub total ETIS 210.7 Totsl ETIS 7153
Sub totel Lugares 105 Sub totsl Lugares 100 Sub tots| Lugares 59 Sub totel Lugares 190 Sub total Lugares 195 Sub totsl Lugsres 277 Totsl Lugares 1025

Magpa Resumao dos postos de trabalho por cango/carreiray/cate=goria

Carmmeira/cat=goria

n2 postos de trabalho

Observaches:

Prof. Coordenador Princ. 10
Profeszor Coordenadar 138
Profesmor Adjunto 333
Assistenbe 12
Professor Coordenadar _|
Caorvidedo -
Professor Adjunto Convidado. 227 [al J 1)
Assistente Convidado 305 La] %)
Monitor 0
totel 1025
rotal ETT's 7183

F

NOTA:
Ficam previstos no mapa de pessoal lugares para docentes convidados cujs contratacio so sers efetuads se existir disponibiidade orgamental. Esta situscio justifica-se
pelo facto de o IPC ter prevists a abertura de varios cursos de mestrado & de cursos livres 2o longo do ano, cujo fundionamento esta dependente da existEncia de

candidstos em némern suficiente pars garantic 8 sua visbilidade financeirs, nomesdaments as verbas necessariss para 8 contratacdo de docentes. Estes cursos no sfo
financiados por dotagbes provenientes de receitas gerais do Estado, estando dependente das receitas proprias gue possam gerar. Estas receitas serfo inseridas no
orgamento coma credito especial 8 medids que forem sendo cobradas. As contratagfes so e concretizarso s= houver receitas que as permitam cabimentar,
respeitando os imites gue estio estabelecidos na Lei do Orgamento para as contratagies de docentes pelas InstituicSes de Ensing Superior.

Acrescem: 2 lugares cativos de professor coordenador na E5Te5C, 2 professor adjunto na EZEC, 1 professor coordenador = 2 professores adjuntos na ESAC, em virtude
da relacao jiridico-funcional dos trabalhadores se sncontrar suspensa. Pars estes lugares nag =sta previsto qualquer encargo pare 2022,

Acrescem:
22 lugsres, 8 que cormespondem 11 ETI, na categoria o= assistents convidado; 12 lugsres, s gue correspordem § ET], na cat=gornia de professor adjunta (PRR - ADULTOS)

54 lugares, s que comespandem 27 ETI, na categoria o= assistents convidado; 27 lugares, s gue correspondem 13,5 ETI, na cabegoris de professor adjurto (PRR - JOWEM
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