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ANEXD 1

Mestrado em Gest3o Empresarial
- REGIME DE TRANSICAO CURRICULAR
(As presentes normas tém por base cursos aos quais néo foram concedidas

creditagdes a todas as UCS do novo plano)

PLANO DE ESTUDOS EM VIGOR - aprovado pelo Despacho n.2 19668/2009 de 26.08, DR 165, 22 série
PLANO DE ESTUDOS APROVADO EM 2020 (A AGUARDAR PUBLICACAO)

Considerando a aprovagéo do novo plano de estudos do Mestrado em Gestdo Empresarial pela Agéncia de

Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior;

Considerando que importa introduzir novos contetidos proporcionando competéncias adequadas aos alunos
e suprimir lacunas identificadas da sua formagdo.
Prop&e-se o seguinte regime de transicio de creditacdo por transicdo curricular (em anexo) para o ano letivo

2020/2021, ano em que entrard em vigor o novo plano de estudos:

1) 1.2 ano concluido na totalidade
Os alunos que se encontram no 1.2 ano curricular, parte letiva, no ano letivo 2019/2020, e que terminem o

Mesmo, prosseguem para o 22 ano curricular do plano de estudos atual (Despacho ne 19668/2009).

2) 1.2 ano com menos de 36 ECTS realizados
Os alunos que se encontram no 1.2 ano curricular, parte letiva, no ano letivo 2019/2020, e que n3o tenham

realizado todas as unidades curriculares, ndo tendo obtido aprovagao a, pelo menos, 36 ECTS, transitam para

0 novo plano de estudos, aplicando-se o plano de creditagces por transico curricular em anexo.
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3) Alunos inscritos no 22 ano curricular, no ano letivo 2019/2020, e que n3o tenham a componente letiva

concluida na totalidade

Se apds a época especial, existirem alunos inscritos no 22 ano curricular que ndo concluiram a

componente letiva, serd realizada uma época extraordinaria.

4) Admiss3o em novas edi¢des do mestrado
Aos candidatos colocados que se matriculem em futuras edigbes do mestrado, a partir do ano letivo
2020/2021 (inclusive), que ja tenham frequentado anteriormente o Mestrado em Gestio Empresarial, aplica-

se o plano de creditagdes por transigdo curricular em anexo para as unidades curriculares j4 realizadas, sendo

a matricula no novo plano de estudos.

Listagem das UCs

Plano de Transigdo a aplicar ao Mest

Fiscalidade Empresarial 5 12 18Trimestre |Tributag3o de Pessoas Coletivas

Estratégia e Competitividade Organizacional 5 1e 182 Trimestre |Estratégiae Competitividade 5 190 1.2 Trimestre

Contabilidade de GestSo Avangada 5 12 12Trimestre |Contabilidade de Gestsio Avangada 5 1e 12 Trimestre

Contabilidade Financeira Avancada 5 10 12Trimestre |Contabilidade Financeira Avancada 5 12 1.2 Trimestre

Auditoria e Accountability 5 1e 22Trimestre |Auditoria e Accountability 5 1.2 298 Trimestre

Optimizag3o e Gest3o de OperagBes 5 12 22Trimestre |Otimizag3o e Gestdo de OperagBes 5 12 2.2 Trimestre

Gestlo Comercial @ Marketing 5 1e 28Trimestre |Gest3o Comerclal e Marketing 5 12 2.2 Trimestre

Inovagdo e Criatividade 5 12 28Trimestre |Inovagdo e Criatividade 5 1e 2.2 Trimestre

Métodos Quantitativos para a Gestdo 5 1e 32Trimestre |Métodos Quantitativos para a Gestio 5 1e 3.2 Trimestre

Andlise e Gest3o Financelm 5 ie 3.2Trimestre [Finangas 5 12 3.2 Trimestre

Plano de Negéclos e Avaliagho da Performance 5 10 3.2 Trimestre

Metodologias de Investigagho em Gestiio 5 1e 3.2 Trimestre

Gestdo de Pessoas e de Equipas 5 12 3.2Trimestre |Gest3ode Pessoas e de Equipas 5 1e 3.2 Trimestre

Projecto 60 20 Trimestral  |Projecto 60 20 Trimestral b)

Estdglo e Relatério 60 2 Trimestral  |Estigio e Relatério 60 2 trimestral b)

Dissertagdo 60 0 Trimestral b)

b) Escolher uma das modalidades. Tem a durago de 3 trimestres.
3 ded Cni'mbra Business School | ISCAC
Modelo 115_01 ; 9u1nta Agn’cgla —Bencanta
sIGQ .. -+3045-231 Coimbra

Tel +351 239 802 Q00

E-mail: secretariado@iscac.pt




Plano de Transic&o a aplicar ao Mestrado de Gest3o Empresarial
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Fiscalidade Empresarial 5 2 1.2 Trimestre |[Tributacdo de Pessoas Coletivas 5 1e 1.2 Trimestre
Estratégia e Competitividade Organizacional 5 e 1.2 Trimestre |Estratégia e Competitividade 5 e 1.2 Trimestre
Contabilidade de Gestdo Avancada 5 9 1.2 Trimestre |Contabilidade de Gesto Avancada 5 1. 1.2 Trimestre
Contabilidade Financeira Avancada 5 e 1.2 Trimestre [Contabilidade Financeira Avancada 5 19 1.2 Trimestre
Auditoria e Accountability 5 2 2.2 Trimestre |Auditoria e Accountability 5 2 2.2 Trimestre
Optimizagdo e Gestdo de Operagdes 5 2 2.2 Trimestre [Otimizacdo e Gest3o de Operacdes 5 e 2.2 Trimestre
Gestdo Comercial e Marketing 5 2 2.2 Trimestre |Gestdo Comercial e Marketing 5 e 2.2 Trimestre
|Inovagdo e Criatividade 5 1e 2.2 Trimestre |lnovag3o e Criatividade 5 e 2.2 Trimestre
Métodos Quantitativos para a Gestdo 5 2 3.2 Trimestre |Métodos Quantitativos para a Gestdo 5 2 3.2 Trimestre
Andlise e Gest3o Financeira 5 2 3.2 Trimestre |Finangas 5 10 3.2 Trimestre
Plano de Negocios e Avaliagio da Performance 5 2 3.2 Trimestre
Metodologias de Investigagio em Gestio S 1.¢ 3.2 Trimestre
Gestdo de Pessoas e de Equipas 5 1.0 3.2 Trimestre (Gestdo de Pessoas e de Equipas 5 10 3.2 Trimestre
Projecto 60 2° Trimestral  [Projecto 60 22 Trimestral b)
Estdgio e Relatdrio 60 29 Trimestral Estagio e Relatdrio 60 20 trimestral b)
Dissertagdo 60 20 Trimestral b}

b) Escolher uma das modalidades. Tem a duragio de 3 trimestres.
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