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- 24.Mar¢o.2020 -

REGIME ESPECIAL DE LAY-OFF SIMPLIFICADO

Com o objectivo de minimizar situa¢des de crise empresarial e, consequentemente, de promover a manutengao de postos
de trabalho, foram criados apoios imediatos de caracter extraordinario, temporario e transitdrio, destinados a instituicdes
empresariais afectadas pelo surto epidemiolégico provocado por virus COVID-19, dos quais merece, para ja, particular
destaque o regime especial de lay-off simplificado, que se explicita no quadro seguinte.

AVISO: A presente nota informativa sera actualizada sempre que forem promulgadas alteracdes, aditamentos ou densificacdes nesta matéria e ndo dispensa
a consulta dos diplomas em apreco (designadamente a Portaria n.2 71-A/2020, de 15 de Mar¢o, rectificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 11-C/2020, de
16 de Marc¢o, e alterada pela Portaria n.2 76-B/2020, de 18 de Marco, que, para além do regime de lay-off simplificado, cria também ‘Plano extraordinario
de formacao’; ‘Incentivo financeiro extraordindrio para apoio a normalizacdo da actividade da empresa’; e ‘Isencdo temporaria do pagamento de
contribuicOes para a Seguranca Social, a cargo da entidade empregadora’).
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APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENCAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM SITUACAO DE CRISE EMPRESARIAL
| LAY-OFF simplificado |

REQUISITOS/CONDIGOES

MEDIDAS

PROCEDIMENTO

DURACAO

Situacdo de crise empresarial
decorrente do surto do virus COVID-
19, quando haja:

a) paragem total da actividade da
empresa ou estabelecimento,
em resultado da interrupgdo das
cadeias de  abastecimento
globais, da suspensdao ou
cancelamento de encomendas;

b) quebra abrupta e acentuada de,
pelo menos, 40% da facturacdo
nos 60 dias anteriores face ao
periodo homdlogo.

SituagOes contributiva e tributaria
regularizadas perante a Seguranca
Social e a Autoridade Tributdria e
Aduaneira.

Apoio financeiro atribuido a
empresa por cada trabalhador e
destinado exclusivamente ao
pagamento da sua remuneragao,
correspondente a 2/3 da sua
remunera¢do normal iliquida, ou ao
valor da RMMG correspondente ao
seu periodo normal de trabalho, ndo
podendo ultrapassar 3 RMMG.

A Seguranga Social suporta 70% do
valor do apoio e a Entidade
Empregadora os restantes 30%.

+

Isenco do pagamento das
contribuicbes para a Seguranca
Social (por ex. TSU).

1. Comunicagao escrita
trabalhadores abrangidos,

indicacdo da duragdo previsivel e
audicdao prévia de comissao de
delegados

trabalhadores e
sindicais, quando existentes.

2. Envio a Seguranca Social® de:

- Formulario préprio da Seguranga
Social (ainda ndo disponivel) onde
declara a situagdo especifica e
Contabilista

certificada  pelo
Certificado;

- Listagem dos trabalhadores
abrangidos (em formato Excel).

Um meés, prorrogavel a
titulo excepcional,
mensalmente, até ao
maximo de seis meses.

Pode ser cumulado
com Plano de
formagdo profissional
aprovado pelo IEFP,
I.P. (artigo 305.9/5
Cddigo do Trabalho).

NAO CONFUNDIR COM
PLANO EXTRAORDINARIO
DE FORMACAO CRIADO
COMO MEDIDA DE APOIO
A CRISE DO COVID-19.

! Através da Seguranca Social Directa (menu Perfil, opgdo Documentos de Prova, com o assunto COVID19-Apoio extraordindrio @ manuteng3o do contrato através da Seguranga Social Direta
no de trabalho — Portaria 71-A/2020. Deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta, em funcionalidade a disponibilizar no final do més de Margo, para que a Seguranga Social possa
proceder ao pagamento dos apoios a entidade empregadora, que sera responsavel pelo pagamento ao trabalhador. Exemplo 1: Retribuicdo iliquida mensal do trabalhador: 700€ — Limite 2/3
da retribuicdo iliquida mensal do trabalhador: 635€ (RMMG) — A cargo da Seguranca Social (70%): 444,50€ — A cargo do empregador (30%): 190,50€ — Encargos com a Seguranca Social a cargo
da entidade empregadora: 0,00€ (isengdo total) — Encargos com a Segurancga Social a cargo do trabalhador: 11%*635,00€ = 69,85€ . Exemplo 2: Retribuicdo iliquida mensal do trabalhador:
3.500€ — Limite 2/3 da retribuicdo iliquida mensal do trabalhador: 1.905€ (limite 3*RMMG) — A cargo da Seguranca Social (70%): 1.333,50€ — A cargo do empregador (30%): 571,50 € —
Encargos com a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora: 0,00€ (isengdo total) — Encargos com a Seguranca Social a cargo do trabalhador: 11% —1.905% =209.55€ .
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Para além do apoio supra explicitado, foi pelos mesmos diplomas criado:

PLANO EXTRAORDINARIO DE FORMAGCAO

REQUISITOS/CONDICOES MEDIDAS PROCEDIMENTO DURACAO
= Situacdo de crise empresarial Formagdo profissional a tempo parcial, de Comunicagdo escrita aos Un més, sem
decorrente do surto do virus COVID- modo a manter postos de trabalho e trabalhadores abrangidos da possibilidade  de
19, quando haja: reforcar competéncias dos trabalhadores. decisdo de iniciar um plano de prorrogacao.

a) paragem total da actividade da
empresa ou estabelecimento,
em resultado da interrupgao
das cadeias de abastecimento
globais, da suspensao ou
cancelamento de encomendas;

b) quebra abrupta e acentuada
de, pelo menos, 40% da
facturacdo nos 60 dias
anteriores face ao periodo
homologo.

= Situagbes contributiva e tributaria
regularizadas perante a Seguranga
Social e a Autoridade Tributdria e
Aduaneira.

= Nao ter recorrido a lay-off.
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O apoio extraordinario é atribuido pelo
IEFP. I.P. a cada trabalhador abrangido,
concedido em fun¢do das horas de
formacdo frequentadas, até ao limite de
50% da retribuigdo iliquida, com o limite
maximo da RMMG (€ 635).

+
Incentivo financeiro para apoio a retoma
da actividade da empresa, no valor da
RMMG (€ 635), por trabalhador.

+
Iseng¢do do pagamento das contribui¢oes
para a Seguranga Social (a cargo do
empregador), relativamente aos
trabalhadores abrangidos e membros dos
Orgdos estatutarios, nos meses de
aplicagdo da medida.

formagao e a duragao previsivel da

medida.

Envio a Seguranga Social de:
a) Formulario préprio da
Seguranca Social (ainda ndo
disponivel) onde declara a
situagdo especifica e certificada
pelo Contabilista Certificado;
b) Listagem dos trabalhadores
abrangidos (em formato Excel).

Plano de formagao profissional
aprovado pelo IEFP, IP., a ser
implementado em articulagdo com
este.
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