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COVID-19
DECRETO-LEINn.©10-A/2020, de 13 de Marco

O Decreto-Lei n.2 10-A/2020 estabelece medidas excepcionais e temporarias relativas a

situacdo epidemiolégica do novo Coronavirus.

Assim, determina-se:

SUSPENSAO DE ACTIVIDADES

1
1. AMBITO DE APLICACAO
e Actividades lectivas, ndo-lectivas e formativas com presenca de estudantes
em estabelecimentos de ensino publicos, particulares e cooperativos e do
sector social e solidario de educagdo pré-escolar, basica, secundaria e
superior e em equipamentos sociais de apoio a primeira infancia ou
deficiéncia, bem como nos centros de formacdao de gestdao directa ou
participada da rede do IEFP;
e Centro de Actividades Ocupacionais (CAQO), Centro de Dia e Centro de
Actividades de Tempos Livres (CATL);
e EXCLUSAO: Lares Residenciais e Residéncias Auténomas.
2. PRAZO:
e |nicio a 16 de marco
e Reavaliacdo a 9 de Abril, com possibilidade de prorrogacao
wectesoormmns. [~~]
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3. ACTIVIDADES A MANTER:

e Os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica de
ensino e os estabelecimentos particulares, cooperativos e do sector social
e solidadrio com financiamento publico adoptam as medidas necessarias
para:

a) Prestacdo de apoios alimentares a alunos beneficiarios do escaldo
A da acgao social escolar;

b) As medidas de apoio aos alunos das unidades especializadas que
foram integradas nos centros de apoio a aprendizagem e cuja
permanéncia na escola seja considerada indispensavel,

e Os Equipamentos sociais das areas da deficiéncia, os CAO e as ELI devem:

a) Assegurar apoio alimentar aos seus utentes em situacdo de

caréncia econdmica.

MEDIDAS DE PROTECAO SOCIAL NA DOENCA E NA PARENTALIDADE 2
1. ISOLAMENTO PROFILACTICO EQUIPARADO A DOENCA
I.  Ambito:

° Trabalhadores por conta de outrem;

° Trabalhadores independentes do regime geral de seguranca social.

1. Pressupostos:

° Isolamento decretado pelas entidades que exercem o poder de autoridade

de salde.

[I. Montante:

° 100% da remuneragao de referéncia;
BUSINESS SCHOOL COM O APOIO DE: F q
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V.

Caso os beneficidrios ndo apresentem 6 meses com registo de
remuneracgdes, a remuneracao de referéncia é definida pela seguinte

férmula:

Remuneragdes registada desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o

isolamento / (30 x n.° de meses)

Procedimento:

O trabalhador deve enviar a declaragdo de isolamento profildctico a sua
entidade empregadora, e esta deve remeté-la a Seguranca Social no prazo
maximo de 5 dias;

A empresa deve preencher e remeter o modelo disponivel no portal da
Seguranca Social com a identificacdo de todos os trabalhadores,
acompanhado de cépia das declaragbes emitidas pela Autoridade de Saude;
O modelo e as declaragdes devem ser entregues através da SSDireta em
“Perfil->Documentos de prova->Assunto: COVID19->Escolher e anexar

ficheiro-> Breve descri¢cao, no campo Texto”.

No caso de ser decretado isolamento profilactico a um trabalhador, mas
existirem condicdes para que aquele possa trabalhar em regime de
teletrabalho, ou recorrendo a ac¢des de formacdo a distancia, ha direito ao
subsidio equivalente ao subsidio de doenca?

N3o. Neste caso, como continua a trabalhar, receberd a sua remuneracao

habitual, paga pela entidade empregadora.

BUSINESS SCHOOL COM O APOIO DE:
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2. SUBSIDIO DE ASSISTENCIA A FILHO E A NETO

a) Pressupostos:

° Acompanhamento de isolamento profilactico durante 14 dias de filho
ou outro dependente;

° A cargo de trabalhadores por conta de outrem do regime geral de
seguranga social;

° Isolamento decretado por autoridade de saude motivado por situagao
de grave risco para a saude publica;

) Em caso de crianga com menos de 12 anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crdnica, ndo ha lugar a prazo de

garantia.

b) Montante:

° Até a entrada em vigor do Or¢camento do Estado (OE) para 2020, o
montante didrio do subsidio por assisténcia a filho corresponde a 65% da
remuneracao de referéncia;

. Apds a entrada em vigor do OE 2020, o montante diario do subsidio para
assisténcia a filho corresponderda a 100% da remuneragdo de referéncia,

mantendo-se em 65% o valor do subsidio por assisténcia a neto.
c) Como deve ser feito o pedido?

° Preferencialmente através da Seguranca Social Directa, anexando cdpia da

declaracdo de isolamento profilactico emitida pela Autoridade de Saude.

3. FALTAS DO TRABALHADOR

e Fora dos periodos de férias escolares?!, consideram-se justificadas, sem

perda de direitos, salvo quanto a retribuic3do:

L (i) Interrupgdes das atividades educativas e letivas dos estabelecimentos publicos da educago pré-escolar
e do ensino bésico e secundario: 30 de mar¢o a 13 de Abril;
(if) Interrupgdes das atividades letivas para os estabelecimentos particulares de ensino especial: 06 de
Abril a 13 de Abril;

BUSINESS SCHOOL COM O APOIO DE:
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e Asfaltas ao trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho ou outro
dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga croénica;

e Decorrentes de suspensdao das actividades letivas e nao lectivas
presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de
apoio a primeira infancia ou deficiéncia, determinada pela autoridade

de saude ou pelo Governo.

3.1. A que apoios tem direito o trabalhador?

® Apoio correspondente a 2/3 da sua remuneracdo base:

a. Metade suportado pela entidade empregadora;
b. Metade suportado pela Seguranga Social;
¢. Minimo: € 635,00; Maximo: € 1.905,00;
d. Sobre o apoio incide:
i. A quotizagao do trabalhador;
ii. 50% da contribuigdo a cargo da empresa;
e Pressupostos:
- Assisténcia a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crdnica,

decorrente do encerramento das escolas;

- Nao ser possivel a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho. Caso
seja possivel, ndo ha direito a apoio, sendo o saldrio suportado pela

entidade empregadora;

- O apoio ndo pode ser usufruido pelos dois progenitores ao mesmo tempo

e, independentemente do n.2 de filhos, sé sdo recebidos uma vez;

- O trabalhador comunica a entidade empregadora, mediante

preenchimento do modelo GF88-DGSS, disponivel em http://www.seg-

social.pt/formularios.

e Procedimento:

- Requerimento da entidade empregadora;

BUSINESS SCHOOL COM O APOIO DE:
www.facebook.com/FAF.ADVOGADOS

geral@faf-advogados.com

]


https://www.facebook.com/FAF.ADVOGADOS/
mailto:geral@faf-advogados.com
http://www.seg-social.pt/formularios
http://www.seg-social.pt/formularios

- A Seguranca Social entrega o montante que Ihe cabe a entidade
empregadora, sendo esta que procede ao pagamento ao

trabalhador.

3.2. Eseo filho for maiorde 12 anos?

e Apenas tem direito a justificacdo de faltas e ao apoio, se o

mesmo for portador de deficiéncia ou doenca crénica.

3.3. As empresas podem recusar que um trabalhador preste
teletrabalho, mesmo que seja uma fung¢ao compativel com
essa prestacado a distancia? Em que situacoes?

Ndo, durante a vigéncia destas medidas, o teletrabalho pode ser
determinado unilateralmente pelo empregador ou requerido pelo

trabalhador, sem necessidade de acordo, desde que aquele seja

compativel com as fungdes exercidas.

3.4. Se o cOnjuge estiver em casa em teletrabalho, pode o
trabalhador beneficiar do apoio durante o encerramento das
escolas?

N3o. No caso de um dos progenitores estar em teletrabalho o outro nao

pode beneficiar deste apoio excepcional.

BUSINESS SCHOOL COM O APOIO DE:
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MEDIDAS PARA TRABALHADORES INDEPENDENTES

APOIO EM CASO DE ISOLAMENTO PROFILACTICO (ver supra)

APOIO EXTRAORDINARIO A REDUCAO DA ACTIVIDADE ECONOMICA DE

TRABALHADOR INDEPENDENTE

a) Ambito:
e Trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos trabalhadores
independentes e que ndo sejam pensionistas;
e Cumprimento da obrigacdo contributiva em pelo menos 3 meses
consecutivos ha pelo menos 12 meses;
e Situacdo comprovada de paragem total da sua actividade ou da

actividade do respectivo sector, em consequéncia do surto de COVID -19;

7

e Comprovativo: declarag¢dao do préprio, sob compromisso de honra, ou do
contabilista certificado no caso de trabalhadores independentes no
regime de contabilidade organizada.

b) Montante:

e Remuneragdo registada como base de incidéncia contributiva, com o

limite do valor do IAS;
c) Periodo:

e O trabalhador independente tem direito a um apoio financeiro com
duracdo de um més, prorrogavel mensalmente, até um maximo de seis
meses;

d) Obrigacdes:

e Mantém-se a obrigacdo de declaracao trimestral quando sujeito a essa
obrigacdo;

BUSINESS SCHOOL COM O APOIO DE:
www.facebook.com/FAF.ADVOGADOS @

geral@faf-advogados.com


https://www.facebook.com/FAF.ADVOGADOS/
mailto:geral@faf-advogados.com

e Na&o acumuldvel com o apoio excepcional a familia.

3. DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES

e Os trabalhadores independentes tém direito ao diferimento do
pagamento de contribuicdes devidas nos meses em que esteja a ser pago
o apoio financeiro extraordinario;

e O pagamento das contribuicbes devidas relativas ao periodo de
diferimento deve ser efectuado a partir do segundo més posterior ao da
cessacao do apoio e pode ser efectuado num prazo maximo de 12 meses,

em prestagdes mensais e iguais.

4. APOIO EXCEPCIONAL A FAMILIA

e Em que situacdes?
- Necessidade de assisténcia inadidvel a filho ou outro dependente a 8
cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doencga crdnica;
- Decorrentes de suspensdo das actividades lectivas e ndo lectivas
presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio
a primeira infancia ou deficiéncia, determinada pela autoridade de saude

ou pelo Governo.

e Pressupostos:
- Trabalhador independente sujeito ao cumprimento da obrigacdo
contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos ha pelo menos 12

meses;

- N3o possa prosseguir a sua actividade, nomeadamente por

teletrabalho.
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- Apoio s6 pode ser recebido por um progenitor e, independentemente

do numero de filhos, apenas uma vez.

e Montante:
- 1/3 da base de incidéncia contributiva mensualizada referente ao
primeiro trimestre de 2020;
- Limite minimo: € 438,81; Limite maximo: € 1.097,03
- Apoio sujeito a correspondente contribuicdo social, e objecto de

declaracdo trimestral;

TELETRABALHO

Durante a vigéncia do presente decreto-lei, o regime de prestacdo subordinada de
teletrabalho pode ser determinado unilateralmente pelo empregador ou requerida
pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das partes, desde que compativel
com as func¢des exercidas;

Excepcdo: Trabalhadores de servigos essenciais.
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COVID-19

RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.©10-A/2020

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 10-A/2020 cria um conjunto de medidas e
incentivos as pessoas e as empresas, de forma a diminuir o impacto da pandemia COVID-

19.

Assim:

| — MEDIDAS DE INCENTIVO FINANCEIRO AS EMPRESAS NO AMBITO DE SISTEMAS DE
INCENTIVOS DO QUADRO DE REFERENCIA ESTRATEGICO NACIONAL OU DO PORTUGAL
2020: 10

a) O pagamento de qualquer dos incentivos previstos na Resolucdo deve ocorrer
no mais curto prazo possivel apds os pedidos de pagamento apresentados pelas
empresas, podendo ser efectuados, no limite, a titulo de adiantamento, sendo
estes posteriormente regularizados com o apuramento do incentivo a pagar pelo
organismo intermédio/organismo pagador sem qualquer formalidade para os
beneficiarios;

b) O reembolso dos subsidios atribuidos no ambito de sistemas de incentivos do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional ou do Portugal 2020 podera ser
diferido por um periodo de 12 meses, sem juros ou outra penalidade, para
empresas que:

i.  Tenham quebras no volume de negécios,

ii.  Tenham quebras de reservas; ou,

iii.  Tenham quebras de encomendas, desde que,
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www.facebook.com/FAF.ADVOGADOS Z

geral@faf-advogados.com


https://www.facebook.com/FAF.ADVOGADOS/
mailto:geral@faf-advogados.com

iv.  Superiores a 20% nos dois meses anteriores aos da apresentacao do
pedido de alteracdo do plano de reembolso, em face ao periodo
homologo do ano anterior;

c) Reembolso das despesas comprovadamente suportadas pelas empresas em
iniciativas ou acc¢des canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com o
COVID-19, previstas em projectos aprovados pelo Portugal 2020 ou outros
programas operacionais, nomeadamente nas dreas da internacionalizacdo e da
formacgao profissional, bem como pelo Instituto do Vinho e da Vinha, I. P., no
ambito da medida de apoio a promocao de vinhos em paises terceiros;

d) Os impactos negativos decorrentes do COVID-19 que déem lugar a insuficiente
concretizacdo de ac¢des ou metas, podem ser considerados motivos de forca
maior ndo imputdveis aos beneficidrios na avaliacdo dos objectivos
contratualizados no ambito dos sistemas de incentivos do Portugal 2020.

e) Reforco dos gabinetes do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacao,
l. P., do Instituto de Turismo de Portugal, I. P., e da Agéncia para o Investimento
e Comércio Externo de Portugal, E. P. E., para prestacdo de esclarecimentos 1
relacionados com os impactos do COVID-19.

f) Criacdo de linhas de crédito e reforco de linhas de crédito ja existentes.

Il - MEDIDAS DE INCENTIVO AS EMPRESAS PARA MANUTENCAO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO:

a) Criacdo de um apoio extraordindrio a manutencdo dos contratos de trabalho em
empresa em situacdo de crise empresarial com direito a uma compensacgao
retributiva analoga a um regime de lay-off simplificado, caso haja suspensdo da
actividade relacionada com o surto de COVID-19 e caso haja interrupcao das
cadeias de abastecimento globais ou quebra abrupta e acentuada de 40 % das
vendas, com referéncia ao periodo homodlogo de trés meses.

Este apoio tem as seguintes caracteristicas:
i. Necessidade de ouvir os delegados sindicais e comissdes de

trabalhadores quando existam;
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ii. Necessidade de dirigir uma comunicacdo aos trabalhadores,
acompanhada de uma declaragao do empregador e de uma declaragao
do contabilista certificado;

iii.  Os trabalhadores que integrem este regime auferem, no minimo, uma
remuneragao iliquida mensal de dois tergos, até um limite maximo de
trés remuneragdes minimas mensais garantidas, pelo periodo de um més
prorrogdvel mensalmente apds avaliacdo, até um limite maximo de seis
meses;

iv. A Seguranca Social assegura o pagamento correspondente a 70 % da
remuneracdo do montante referido na alinea anterior, sendo o
remanescente suportado pela entidade empregadora;

v. Implementagao de uma bolsa de formagao, no valor de 30 % x Indexante
dos Apoios Sociais, sendo metade atribuida ao trabalhador e metade
atribuida ao empregador, com o custo suportado pelo Instituto de

Emprego e Formacao Profissional, I. P..

Il - MEDIDAS DE INCENTIVO AS EMPRESAS PARA NORMALIZACAO DA SUA

ACTIVIDADE:

a)

b)

A criacdo de um apoio extraordindrio de formacao profissional, no valor de 50 %
da remuneragao do trabalhador até ao limite da retribuigdo minima mensal
garantida (RMMG), acrescida do custo da formacdo, para as situagdes dos
trabalhadores sem ocupacdo em actividades produtivas por periodos
consideraveis, quando vinculados a empresas cuja atividade tenha sido
gravemente afectada pelo COVID-19;

A criacdo de um incentivo financeiro extraordindrio para assegurar a fase de
normalizacdo da actividade e que visa apoiar as empresas que, tendo sido
encerradas por autoridade de salde ou que, ja ndo estando constrangidas na sua
capacidade de laboracdo, carecem de um apoio, na primeira fase de
normaliza¢do, de modo a prevenir o risco de desemprego e a manutenc¢do dos
postos de trabalho, devendo obedecer as seguintes caracteristicas:

a. Apoio no pagamento dos saldrios na fase da normalizacdo de actividade;
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b. Duracgdo prevista de um més;
c. O limite maximo do incentivo totaliza, por trabalhador, o montante de
uma RMMG;

c) A adopg¢do de medidas para acautelar a protec¢do social dos formandos e
formadores no decurso das accdes de formacao profissional promovidas pelo
IEFP, I. P., ou entidades protocoladas ou financiadas pela referida entidade, bem
como dos beneficidrios ocupados em politicas activas de emprego que se
encontrem impedidos de frequentar ac¢des de formagdao ou actividades
previstas nos respectivos projectos devido ao encerramento de instala¢des por
isolamento profilactico ou infectados pelo COVID-19;

d) A promogao, no ambito contributivo, de um regime excepcional e temporario de
isencdo do pagamento de contribuicbes a seguranca social por parte de
entidades empregadoras e trabalhadores independentes que sejam entidades
empregadoras, a atribuir nos seguintes termos:

i. Isencdo total do pagamento das contribuicbes referentes as
remuneracdes relativas ao periodo em que a empresa estiver abrangida
pelo regime de apoio a manutencdo dos contratos de trabalho em
empresa em situacdo de crise empresarial com direito a uma
compensacao retributiva analoga a um regime de lay-off simplificado;

ii. Isencdo total do pagamento das contribuicbes referentes as
remuneracdes relativas ao més em que seja concedido apoio do IEFP, I.
P., na fase de normalizacdo da actividade, apds encerramento pela
autoridade de saude ou findo o periodo do apoio a manutencdo dos
contratos de trabalho em empresa em situacao de crise, em situacgao

analoga a um regime simplificado de lay-off;

IV — MEDIDAS DE APOIO AOS EMPRESARIOS E AOS CIDADAOS:
a) O reforco da oferta de servicos digitais e o robustecimento da infraestrutura de

suporte a esses servigos;
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b) O reforco dos centros de contacto-cidaddo em empresa para garantir resposta

centralizada no apoio a utilizagao dos servigos digitais, em articulagdo particular
com as areas da justica, trabalho e seguranca social, financas, administracao

interna e planeamento;

c) A adopgdo de um mecanismo de centralizagdo da informagdo sobre pontos e

atendimento abertos e encerrados no portal e-Portugal;

d) A monitorizacdo da resposta dos atendimentos presenciais para decisdo

coordenada da actuacgao;

e) Aimplementacdo de uma campanha de comunicacdo para promover a adesao a

f)

identificacdo electrénica como meio de acesso aos servicos publicos digitais;

O reforco da comunicacdo com as autarquias, relativamente as lojas de cidadao
de gestdo municipal e aos espacos-cidadao.
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A presente nota informativa ndao dispensa a consulta dos diplomas em apreco,
constantes do suplemento ao Diario da Republica n.2 52/2020, de 13 de Mar¢o, bem

como da informagao prestada pelo Instituto de Seguranga Social, I.P.

Tendo em conta a situagao de contingéncia que atravessa o Pais, é expectavel que
nas proximas horas as presentes medidas sejam densificadas pelas Autoridades
Competentes e, ainda, por portaria do membro do Governo responsavel pela area

da Segurancga Social.

A FAF Advogados permanecera atenta as actualiza¢Oes relativas a esta matéria,

dando delas, a todos os seus clientes e parceiros, a devida e oportuna nota.
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