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2.Funcionamento

a) Objectivos:

Dar a conhecer aos alunos, por um lado, as modalidades de contrato de trabalho especiais, por outro lado, os efeitos
dadeclaragdo judicial de insolvéncia nos contratos de trabalho, quer quanto aos existentes quer quanto a
possibilidade da celebracdo de novos contratos, e, por outro lado, ainda, a tutela dos créditos dos trabalhadores.
Finalmente, pretende-se dar a conhecer a vertente processual laboral e seus principais aspectos de regime. Em
qualquer dos casos, com preocupagdes praticas mas sem esguecer 0S respectivos engquadramentos teoricos.

Make known to students, on the one hand, the rules for special employment contract, on the other hand, the effects
of judicial declaration of insolvency in employment contracts, either as existing or as to the possibility of new
contracts, and moreover, also the protection of workers claims. Finally, it isintended to inform the work shed and
its main procedural aspects of the scheme. In any case, with practical concerns but without forgetting their
theoretical frameworks.

b) Regime de frequencia e metodologia de avaliagéo:

A avaliacdo redliza-se mediante prova escrita de exame fina (50%), nos termos vigentes no ISCAC e apresentacéo
em aula de um relatério sobre atemética da disciplina (50%)

The assessment is carried out by awritten final exam (50%) under the conditionsin forcein ISCAC and
presentation in the classroom of a paper on the subjet matter of the curricular unit (50%).

c) Programa:

PARTE | - MODALIDADES DE CONTRATOS DE TRABALHO - desvios ao modelo tipico
1. O modelo tipico de contrato de trabalho - conceito, elementos e caracteristicas
2. Contrato de trabalho a prazo ou atermo

3. Contrato de trabalho temporario

4. Contrato de trabalho a tempo parcial

5. Contrato de trabalho intermitente

6. A comissdo de servico

7. O teletrabalho

PARTE Il - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Principios

2. Pressupostos processuais

3. Procedimentos cautelares laborais

4. Espécies e formas de processo

5. A tramitacéo do processo declarativo comum

6. Os processos especiais

7. Os recursos

PART | - SPECIES FOR CONTRACT WORK - deviations from the typica model
1. The typical model of contract work - concept, elements and legal characteristics
2. Fixed term contract

3. Temporary employment contract

4 . Working part-time contract

5. Intermittent work contract

6 . The commission service contract

7 . Teleworking

PART Il -LABOUR LAW PROCESS
1. Principles
2 . Inadmissibility
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3. Labor injunctions

4 . Species and forms of process

5. The prosecution of the common assessment procedure
6 . The special procedure

7 .The appedls
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